ABSTRACT

Fitria Harmain. 2016. The Influence of Institution Accounting System
toward Financial Statement Quality Moderated by Human Resources
Competence at General Election Commision of Bone Bolango District.
Skripsi, Bachelor Study Program of Accounting, Department of
Accounting, Faculty of Economics, State University of Gorontalo. Principal
supervisor is Zulkifli Bokiu, SE., Ak., M.Si and Co-supervisor is
Mahdalena, SE., M.Si.

This research aims at investigating whether or not institution accounting
system and human resources competence partially influences the financial
statement quality and whether or not human resources competence can
moderate the influence of institution accounting system toward financial
statement quality at General Election Commision of Bone Bolango District.
The respondents of this research are 21 employees involved in financial
statement presentation and institution accounting system. The data of
research are primary data gained through questionnaires. The method of
data analysis is regression analysis with Moderating Regression
Analysis/MRA.

The research result shows that, partially, accounting system and human
resources competence influences significantly and positively the financial
statement quality at General Election Commision of Bone Bolango District.
Besides, it also shows that human resources competence as moderation
variable has positive influence in institution accounting system toward
financial statement quality at General Election Commision of Bone
Bolango District.
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ABSTRAK

Fitria Harmain. 2016. Pengaruh Sistem Akuntansi Instansi (SAl) Terhadap
Kualitas Laporan Keuangan yang Dimoderasi Oleh Kompetensi SDM pada
Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kabupaten Bone Bolango. SKripsi,
Program Studi S1 Akuntansi, Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi,
Universitas Negeri Gorontalo. Dibimbing Oleh Bapak Zulkifli Bokiu, SE.,
Ak., M.Si selaku Pembimbing | dan Ibu Mahdalena, SE., MSi selaku
Pembimbing .

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah sistem akuntansi
instansi, kompetensi SDM berpengaruh secara parsial terhadap kualitas
laporan keuangan dan jugas untuk mengetahui apakah kompetensi SDM
dapat memoderasi pengaruh sistem akuntansi instansi terhadap kualitas
laporan keuangan Pada Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kabupaten Bone
Bolango. Responden dalam penelitian ini adalah pegawai yang terlibat
dalam penyajian laporan keuangan dan sistem akuntansi instansi sebanyak
21 orang. Data yang digunakan adalah data primer yang diperoleh melalui
kuesioner. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis regresi
dengan Moderating Regression Analysis/MRA

Hasil penelitian menunjukan bahwa secara parsial sistem akuntansi
instansi dan kompetensi SDM berpengaruh signifikan dan positif terhadap
kualitas laporan keuangan pada Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kabupaten
Bone Bolango. Selain itu hasil penelitian juga menunjukan kompetensi
SDM sebagai variabel moderasi memiliki pengaruh postif dalam sistem
akuntansi instansi terhadap kualitas laporan keungan pada Komisi
Pemilihan Umum (KPU) Kabupaten Bone Bolango.

Kata kunci: Sistem Akuntansi Instansi,Kompetensi SDM, Kualitas laporan
keuangan
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