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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
Kesimpulan

Penelitian ini menganalisis pengaruh secara parsial sistem

akuntansi instansi dan kompetensi terhadap kualitas laporan keuangan.

Penelitian ini juga menganalisis apakah kompetensi SDM sebagai faktor

yang dapat memperkuat atau memperlemah (memoderasi) pengaruh

sistem akuntansi instansi terhadap kualitas lapporan keuangan KPU

Kabupaten Bone Bolango. Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan,

maka dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1.

Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem akuntansi instansi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan
yang berarti bahwa dengan adanya sistem akuntansi instansi akan
meningkatkan kualitas laporan keuangan. Dengan adanya penerapan
sistem akuntansi instansi tentunya akan membantu KPU kabupaten
Bonebebolango dalam penyusunan laporan keuangan sehingga
laporan keuangan yang dihasilkan akan lebih berkualitas

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompentensi SDM berpengaruh
positif signifikan terhadap kualitas laporan keuangan KPU Kabupaten
Bone Bolango, yang berarti semakain baik kompetensi sumber daya
manusia, maka akan meningkatkan kualitas laporan keuangan KPU

Bone Bolango.
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keterbatasan penelitian: Meskipun peneliti telah berusaha merancang

dan mengembangkan penelitian sedemikian rupa, namun masi

terdapat beberapa keterbatasan dalam penelitian ini yaitu :

a) Penelitian ini hanya dilakukan pada satu Instansi Pemerintah saja.
Penelitian ini kemungkinan akan menunjukan hasil yang berbeda
jika sampel penelitan akan ditambah.

b) Selama penyebaran kuesioner, masih terdapat beberapa
responden yang tidak siap untuk mengisi kuesioner, serta terdapat
sejumlah respoden yang dituju untuk mengisi kuesioner tidak
membaca dengan serius, sehingga jawaban yang mereka

berikanpun tidak sesuai dengan realitas.

Saran

Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian yang telah dikemukakan,

dapat diberikan saran-saran yang merupakan sumbangan dari hasil

penelitian ini:

1.

Terkait dengan penerapan Sistem Akuntansi Instansi di KPU Bone
Bolango, berdasarkan pengujian setiap indikator bahwasannya
penerapan Sistem Akuntnasi Instansi perlu diperhatikan lagi. Karena
berdasarkan pengujian setiap indikator, indikator dengan skor terendah
sebesar 69,52% terdapat pada indikator fleksibiltas dengan item
pernyataan mengenai apakah aplikasi sistem akuntansi instansi

digunakan dalam seluruh perhitungan akuntansi organisasi. Dengan
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skor terendah yang diperoleh oleh indikator tersebut sebaiknya
penggunaan aplikasi sistem akuntansi instansi lebih sering digunakan
agar mendapatkan hasil yang sesuai dengan apa yang menjadi tujuan
oleh organisasi yakni dapat menghasilkan laporan keuangan yang
baik.

. Untuk kompetensi SDM sendiri sebaiknya perlu mendapat perhatian
yang lebih baik lagi agar kualitas laporan keuangan KPU Bone
Bolango semakin baik pula. Karena berdasarkan pengujian setiap
indikator, indikator dengan nilai skor terendah sebesar 86,67%
terdapat pada indikator keterampilan dengan item pernyataan yakni
memiliki keterampilan komunikasi dan interpersonal sangat diperlukan
oleh aparatur negeri sipil. Dengan diperolehnya skor terendah oleh
indikator  tersebut sebaiknya keterampilan komunikasi dan
interpersonal lebih ditingkatkan lagi melalui pelatihan, kebiasaan
berfikir, dan bertindak

. Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk memasukkan variabel-
variabel lainnya yang berpengaruh terhadap kualitas
pertanggungjawaban laporan keuangan seperti sistem pengendalian
intern, dukungan pimpinan serta disarankan untuk menggunakan
sampel yang cakupannya lebih luas, tidak hanya di satu KPU tetapi
seluruh KPU yang ada pada provinsi Gorontalo, agar didapatkan hasil

penelitian yang lebih luas.
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