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ABSTRAK

Sri Patriyani Djahula. 2016. Pengaruh Sistem Pengendalian Intern,
Pengelolaan Keuangan Daerah, Komitmen Organisasi dan Budaya Organisasi
Terhadap Penerapan Good Governance Pada Pemerintah Daerah Kabupaten
Bone Bolango. Skripsi, Program Studi S1 Akuntansi, Jurusan Akuntansi,
Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Gorontalo. Dibimbing Oleh Bapak Rio
Monoarfa, SE, Ak, M.Si selaku pembimbing | dan Bapak Amir Lukum S.Pd, MSA
selaku pembimbing Il

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian intern,
pengelolaan keuangan daerah, komitmen organisasi dan budaya organisasi
terhadap penerapan good governance pada pemerintah daerah Kabupaten Bone
Bolango. Sampel dalam penelitian ini adalah pegawai di tiap SKPD sebanyak
110 orang. Data yang digunakan adalah data primer yang diperoleh melalui
kuesioner. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis regresi
berganda.

Hasil penelitian menunjukan bahwa secara parsial sistem pengendalian intern
dan komitmen organisasi berpengaruh dan tidak signifikan terhadap penerapan
good governance, sedangkan pengelelolaan keuangan daerah berpengaruh dan
signifikan terhadap penerapan good governance, selain itu untuk budaya
organisasi menunjukkan bahwa tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap
penerapan good governance. Secara simultan hasil penelitian menunjukkan
bahwa sistem pengendalian intern, pengelolaan keuangan daerah, komitmen
organisasi dan budaya organisasi memiliki pengaruh terhadap penerapan good
governance dengan nilai koefisien regresi adalah 17.9%.

Kata kunci: Sistem Pengendalian Intern, Pengelolaan Keuangan Daerah,

Komitmen Organisasi, Budaya Organisasi, Penerapan Good
Governance
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ABSTRACT

Sri Patriyani Djahula. 2016. The Influence of Internal Control System, Local
Financial Management, Organization Commitment, and Organization Culture
toward Good Governance Implementation. Skripsi, Bachelor Study Program of
Accounting, Department of Accounting, Faculty of Economics, State University of
Gorontalo. Principal supervisor is Rio Monoarfa, SE, Ak, M.Si and Co-supervisor
is Amir Lukum, S.Pd, MSA.

This research aims at investigating the influence of internal control system, local
financial management, organization commitment, and organization culture toward
the Good Governance implementation in Local Government of Bone Bolango
District. The research samples are 110 employees in each local government
agency. The data are primary data collected through questionnaire. The method
of data analysis is multiple linear regression.

Findings show that, partially, either internal control system or organization
commitment insignificantly influences the good governance implementation.
Meanwhile, local financial management significantly influences the good
governance implementation. Besides, Organization culture insignificantly
influences the good governance implementation. Simultaneously, internal control
system, lacal financial management, organization commitment, and organization
culture influence the good governance Implementation with regression coefficient
for 17,9%.

Keywords: Internal Control System, Local Financial Managem rit Organfzatlon
Commitrment, and Organization Culture, Good Governance Imp mentat/on
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