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ABSTRAK

Asra Hamzah. 921 412 030. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia Bidang Akuntansi
Dan Penatausahaan Keuangan Daerah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah
Kabupaten Bone Bolango. Skripsi. Program Studi S1 Akuntansi, Jurusan Akuntansi, Fakultas
Ekonomi, Universitas Negeri Gorontalo. 2016. Dibawah bimbingan Bapak Imran Rosman
Hambali, S.Pd, SE. MSA dan Bapak Ronald S. Badu, SE. M.Si.

Penelitian ini untuk menguji pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia Bidang Akuntansi
Dan Penatausahaan Keuangan Daerah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah, serta untuk menguji apakah Kompetensi Sumber Daya Manusia Bidang Akuntansi
berpengaruh terhadap Penatausahaan Keuangan Daerah dan apakah Penatausahaan
Keuangan Daerah berpengaruh terhadap Kompetensi Sumber Daya Manusia Bidang
Akuntansi. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian yaitu metode kuantitatif,
penelitian ini menggunakan data primer yang berupa kuisioner. Penelitian ini menggunakan
data primer yang berupa kuisioner. Jumlah populasi dalam peneltian ini seluruh pegawai yang
ada di lingkungan Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Bone
Bolango yang berjumlah 73 Orang. Sedangkan sampel yang digunakan berjumlah 25 Orang.
Teknik analisis data yang digunakan yakni Analisis Jalur.

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa H1 Kompetensi Sumber Daya Manusia Bidang
Akuntansi berpengaruh positif terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daearah. H2
Penatausahaan Keuangan Daerah berpengaruh positif terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah. H3 Kompetensi Sumber Daya Manusia Bidang Akuntansi tidak
berpengaruh terhadap Penatausahaan Keuangan Daerah. Dan untuk H4 Penatausahaan
Keuangan Daerah tidak berpengaruh terhadap Kompetensi Sumber Daya Manusia Bidang
Akuntansi.

Kata Kunci : Kompetensi Sumber Daya Manusia Bidang Akuntansi, Penatausahaan
Keuangan Daerah, Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah.
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ABSTRACT

Asra Hamzah. 921 412 030. The Influence of Human Resource Competence in the
Field of Accounting and Local Financial Administration toward Financial Statements
Quality of Government of Bone Bolango District. Skripsi, Bachelor Study Program of
Accounting, Department of Accounting, Faculty of Economics, State University of
Gorontalo. 2016. Principal Supervisor is Imran Rosman Hambali, S.Pd, SE. MSA
and Co-supervisor is Ronald S, Badu, SE. M.Si.

This research aimed at examining the influence of human resource competence in
the field of accounting and local financial administration towards financial statements
quality of government of Bone Bolango district, along with examining of whether or
not the human resource competence in the field of Accounting and Local Financial
administration affected the financial statements quality of government of Bone
Bolango district. The research method used quantitative method. This research used
questionnaires as the primary data. The populations in this research were 73 people
as the entire employees in the Office for Management of Regional Revenue,
Finance, and Assets of Bone Bolango district. Meanwhile, samples were 25
employees. Technique of data analysis used path analysis.

The results of hypothesis testing showed that H1: the human resource competence
in the field of accounting positively affected the financial statement quality of local
government, H2: the local financial administration positively affected the financial
statement quality of local government, H3: the human resource competence in the
field of accounting did not affect the local financial administration, and H4: the local
financial administration did not affect the human resource competence in the field of
Accounting.

Keywords: Human Resource Competence in the Field of Accounting, Local
Financial Administration, Financial Statement Quality of Local Government.
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