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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat ditarik 

beberapa simpulan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan pengujian hipotesis pertama ditemukan bahwa 

kompetensi sumber daya manusia bidang akuntansi berpengaruh 

positif dan siginifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 

kabupaten bone bolango. Artinya bahwa semakin berkompeten 

sumber daya manusia terutama yang ada pada bidang akuntansi 

maka akan semakin berkualitas laporan keuangan suatu daerah.  

2. Berdasarkan pengujian hipotesis kedua ditemukan bahwa 

penatausahaan keuangan daerah memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Pemerintah Daerah 

Kabupaten Bone Bolango artinya semakin baik pengelolaan 

keuangan daerah terutama dalam hal penatusahaan maka akan 

semakin berkualitas laporan keuangan suatu daerah.  

3. Berdasarkan pengujian hipotesis ketiga ditemukan bahwa kompetensi 

sumber daya manusia bidang akuntansi tidak berpengaruh terhadap 

penatausahaan keuangan daerah Artinya bahwa semakin 

berkompeten sumber daya manusia terutama yang ada pada bidang 

akuntansi maka pehaman dalam hal penatusahaan keuangan daerah 

akan semakin baik pula, sehingga dapat menhasilkan laporan 

keuangan yang berkualitas.  

4. Berdasarkan pengujian hipotesis keempat ditemukan bahwa 

penatausahaan keuangan daerah tidak berpengaruh kompetensi 

sumber daya manusia bidang akuntansi. Artinya bahwa pengelolaan 
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keuangan daerah dalam suatu daearah dikatakan baik dalam hal 

penatausahaan maka akan semakin mengambarkan bahwa sumber 

daya yang melaksanakan pengelolaan keuangan daerah dalam hal ini 

penatausahaan keuangan daerah berkompetensi terutama dalam hal 

pengetahuan dan keterampilan dalam mengelola keuangan daearh.   

 

5.2 Saran 

Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Untuk dapat memiliki laporan keuangan yang semakin berkualitas, 

pemerintah kabupaten bone bolango khusunya bagi dinas 

pendapatan pengelolaan keuangan daerah untuk lebih meningkatkan 

lagi kompetensi sumber daya manusianya. Karena masih ada 

beberapa sumber daya manusia yang masih kurang memiliki 

kompetensi terutama yang ada pada bidang akuntansi dan 

sebaiknya pemerintah juga melakukan analisis dalm hal 

berhubungan dengan pengiriman pelatihan sehingga dapat 

mempermudah untuk mengetahui seberapa banyak pegawai yang 

masih membutuhkan pelatihan, terutama yang ada pada bidang 

akuntansi.     

2. Untuk penatausahaan keuangan daerah sudah cukup baik namun 

masih ada beberapa yang perlu ditindak lanjuti terutama mengenai 

kas yang ada pada bendahara pengeluaran belum sepenuhnya 

memadai, hal ini berhubungan dengan dokumen-dokumen atau 

bukti-bukti transaksi yang masih kurang lengkap.  

3. Untuk peneliti selanjtnya sebaiknya mengembangkan penelitian ini 

dengan mengembangkan variable-variabel penelitian.  
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