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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat ditarik 

beberapa simpulan sebagai berikut: 

1. Pengelolaan keuangan tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan Pemerintah Kota Gorontalo. Artinya pengelolaan keuangan di 

kota gorontalo harus dilakukan perbaikan karena pengelolaan keuangan 

yang baik membuat setiap aktivitas yang dilakukan oleh pemerintah yang 

dapat dipertanggungjawabkan kepada publik dan harus di dukung oleh 

sumber daya manusia yang berkompeten dalam bidang pengelolaan 

keuangan. 

2. Sistem pengendalian intern tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan Pemerintah Kota Gorontalo. Artinya sistem pengendalian itern di 

Kota Gorontalo masih membutuhkan perhatian karena sistem 

pengendalian intern menjadi salah satu faktor yang mempengaruhi laporan 

keuangan pemerintah daerah. 

3. Pengalaman kerja tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan 

Pemerintah Kota Gorontalo. Artinya pengalaman kerja yang dimiliki staf 

bagian keuangan/akuntansi sangat pempengaruhi dan mempermudah 

dalam melakukan pekerjaan karena dengan pengalaman kerja perofesional 

tersebut maka staf bagian keuangan/akuntansi lebih mengerti dan cekatan 

dalam menyusun laporan keuangan. 

4. Secara simultan penerapan pengelolaan keuangan sistem pengendalian 

intern dan pengalaman kerja secara simultan tidak berpengaruh terhadap 
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kualitas laporan keuangan Pemerintah Kota Gorontalo. Artinya pengelolaan 

keuangan, sistem pengendalian intern dan pengalaman kerja harus 

berkolerasi dengan kualitas laporan keuangan itu sendiri jika publik melihat 

itu (laporan keuangan) tidak hanya dari segi formalitas, tetapi juga dari segi 

substansinya. Dengan memperhatikan pentingnya kualitas laporan 

keuangan merupakan salah bentuk berjalanya kebijakan yang telah dibuat. 

kualitas laporan keuangan akan menjadi baik apabila terlaksanaya 

pelaporan keuangan yang berdasarkan standar akuntansi  dan di dukung 

dengan tiga variabel dalam penelitian ini. 

 

5.2 Saran  

Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Terkait dengan pengelolaan keuangan daerah pada pemerintah Kota 

Gorontalo pada dasarnya sudah baik. Namun pada penelitian ini harus 

memperhatian Value Vor Money karena anggaran yang berbasis kinerja 

menuntut adanya output yang optimal atas pengeluaran yang dialokasikan 

sehingga setiap pengeluaran harus berorientasi atau bersifat ekonomis, 

efisiensi dan efektif. 

2. Untuk mendapatkan laporan keuangan yang berkualitas sistem 

pengendalian internal pemerintah ada baiknya lebih di optimalkan untuk 

lingkungan pengendalian dan penilaian resiko masih harus di perhatikan 

karena menjadi skor terendah dalam penelitian ini.  

3. Untuk tercapainya laporan keuangan yang berkualitas pengalaman kerja 

yang lebih lama/masa kerja masih perlu ditingkatkan agar 
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pegawai/karyawan lebih mempunyai peluang yang lebih besar untuk 

mengerjakan atau menyelesaikan tugas-tugas yang telah diberikan. 

4. Bagi peneliti selanjutnya, agar lebih mengembangkan lagi variabel-variabel 

penelitian yang akan digunakan dalam penelitian berukutnya. 
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