BAB V
PENUTUP

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat disimpulkan bahwa hasil
penerapan aturan etika tidak berpengaruh signifikan terhadap
profesionalisme auditor pada BPKP perwakilan Provinsi Gorontalo. Hasil
penelitian ini menunjukan penerapan aturan etika tidak berpengaruh
signifikan terhadap profesionalisme auditor diperoleh nilai t-hitung -0.526
yang berarti lebih kecil dari t-tabel 1.70814 dengan probabilitas (p) 0.604
yaitu lebih besar dari 0.05 artinya variabel penerapan aturan etika tidak
signifikan terhadap profesionalisme auditor. Berdasarkan persamaan
regresi sederhana, diperoleh koefisien regresi variabel penerapan aturan
etika dapat diinterpretasikan sebesar -0.102 yang dapat dideskripsikan
bahwa setiap perubahan sebesar 1% yang terjadi pada variabel
profesionalisme auditor diikuti penurunan oleh variabel profesionalisme
auditor sebesar 10,2%. Dan berdasarkan uji koefisien sebesar 0,012 atau
1,2% yang artinya variabel profesionalisme auditor (Y) mampu dijelaskan
oleh variabel penerapan aturan etika (X) sebesar 1,2%. Sedangkan
sisanya sebesar 98,8% dapat dijelaskan dengan variabel lain yang tidak
masuk dalam model pada penelitian ini.
5.2 Saran

Berdasarkan simpulan di atas, maka peneliti memberikan saran

sebagai berikut:
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1. Sebaiknya BPKP Perwakilan Provinsi Gorontalo dapat

memperhatikan kembali penerapan aturan etika terutama pada
indikator obyektivitas dan kompetensi karena hasil penilaian
responden menunjukkan bahwa prensentasinya dibawah dari 84%
sehingga dapat meningkatkan profesionalisme auditor.

. Untuk peneliti selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan lagi
variabel yang akan diteliti demi untuk menemukan variabel lain
yang memiliki pengaruh yang kuat terhadap Profesionalisme
Auditor.

. Peneliti selanjutnya agar dapat memperluas lokasi penelitian
sehingga sampel yang digunakan akan dapat mewakili populasi

yang ada.
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