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ABSTRAK

FRANSISKA AHMAD. 921 412 216. 2016. Pengaruh Partisipasi Anggaran dan
Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Manajerial (Studi Pada Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Provinsi Gorontalo). Jurusan Akuntansi, Fakultas
Ekonomi, Univesitas Negeri Gorontalo. Pembimbing | Bapak Sahmin Noholo,
SE., MM dan Pembimbing Il Bapak Amir Lukum, S.pd., MSA.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pangaruh Partisipasi Anggaran
Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Manajerial (Studi Pada Dinas
Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Provinsi Gorontalo). Data dalam penelitian ini
merupakan data primer yang dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner.
Sampel yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode sensus
dengan jumlah sampel sebanyak 63 responden. Analisis dalam penelitian ini
menggunakan Path Analysis. Setelah data dikumpulkan, data dianalisis dengan
menggunakan bantuan SPSS versi 16 for windows

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : Partisipasi Anggaran secara parsial
memiliki pengaruh sebesar -7% terhadap Kinerja Manajerial pada Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Provinsi Gorontalo dan Komitmen Organisasi secara
parsial memiliki pengaruh sebesar 37.5% terhadap Kinerja Manajerial pada
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Gorontalo. Partisipasi Anggaran
dan Komitmen Organisasi secara simultan memberikan pengaruh terhadap
Kinerja Manajerial sebesar 12.9%. Sedangkan sisanya sebesar 87.1%
dipengaruhi variable lain yang tidak diteliti terhadap Kinerja Manajerial.

Kata Kunci: Partisipasi Anggaran, Komitmen Organisasi, Kinerja manajerial



ABSTRACT

FRANSISKA AHMAD. 921 412 216. The Influence of Budget Participation and
Organization Commitment toward the Managerial Performance (a study on
Department of Manpower and Transmigration of Gorontalo province). Department of
Accounting, Faculty of Economics, State University of Gorontalo. Principal
Supervisor is Sahmin Noholo, SE., MM and Co-supervisor is Amir Lukum, S.Pd.,
MSA.

The research aimed at examining the influence of budget participation and
organization commitment toward the managerial performance (a study on
Department of Manpower and Transmigration of Gorontalo province). The primary
data in this research were taking from questionnaire. Samples in this research were
selected using census method amounted to 63 respondents. This research used
Path Analysis. After the data were collected, then they were analyzed using the
assistance of SPSS 16 program for Windows.

Findings showed that budget participation partially influenced for -7% toward
the managerial performance in Department of Manpower and Transmigration of
Gorontalo province, and organization commitment partially influenced for 37,5%
toward the managerial performance in Department of Manpower and Transmigration
of Gorontalo Province. Simultaneously, budget participation and organization
commitment influenced the managerial performance for 12,9%, while the rest of
81,1% is influenced by other variables which were not included in this research.
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