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ABSTRAK

SRI YULAN K.NASIR. NIM 932 313 002. “Efektivitas kerja pegawai pada kantor desa
Bulontala Timur Kecamatan Suwawa Selatan Kabupaten Bone Bolango” Makalah. Prodi
Diploma IIl Administrasi perkantoran, Jurusan Manajemen, fakultas Ekonomi, Universitas
Negeri Gororontalo. 2016. Dibawah bimbingan Drs. Maha Atma Kadji M.Si selaku
pembimbing I dan Drs. Rusli Isa M.Si selaku pembimbing II.

Efektivitas kerja pegawai adalah sesuatu yang sangat menarik untuk dilakukan, dan
pasti akan berkaitan dengan banyak faktor. Efektivitas kerja pegawai juga merupakan sikap atau
kondisi seseorang yang positif terhadap kehidupan organisasi.

Adapun tujuan penelitian yaitu : 1) untuk mengetahui efektivitas kerja pegawai, 2) Untuk
mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi efektivitas kerja pegawai dikantor Desa
Bulontala Timur Kecamatan Suwawa Selatan Kabupaten Bone Bolango.

Metode yang dipakai adalah deskriptif, teknik pengumpulan data yang di gunakan adalah
observasi, wawancara, dan dokumentasi. Analisis data dilaksanakan melalui penyajian data dan
penarikan kesimpulan.

Adapun kesimpulan dari penelitian ini adalah Efektivitas Kerja di Kantor Desa Bulontala
Timur Kecamatan Suwawa Selatan kabupaten Bone Bolango secara keseluruhan pelayanannya
sudah baik atau telah efektif, tetapi masih perlu dimaksimalkan lagi hal ini dapat dilihat dari
efektivitas kerja yang dilakukan baik dari segi kualitas kerja, ketelitian kerja, ketepatan waktu
kerja, dan hasil kerja. Faktor-faktor yang mempengaruhi efektivitas kerja pegawai diKantor
Desa Bulontala Timur Kecamatan suwawa Selatan Kabupaten Bone Bolango terdiri dari waktu,
tugas, kemampuan, motivasi, lingkungan kerja dan perlengkapan dan fasilitas.

Kata Kunci: Efektivitas Kerja Pegawai
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