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ABSTRAK 

AZIS BOUTI, 271410069, “Analisis Undang-Undang Nomor 13 Terkait UMP 

Di PT. Trijaya Tangguh Di Desa Tangkobu Kecamatan Boliyohuto Kabupaten 

Gorontalo. Jurusan Ilmu Hukum Fakultas Hukum, Universitas Negeri Gorontalo 

2016. Pembimbing I : Bapak Weny A Dungga, SH.,MH. Pembimbing II: Bapak 

Dolot Alhasni Bakung, SH.,MH 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan merumuskan faktor yang 

melatarbelakangi PT. Trijaya Tangguh tidak menerapkan upah minimu provinsi, 

dan juga mengidentifikasi upaya-upaya yang dilakukan pemerintah terkait 

penyesuaian upah minimum pada pekerja. penelitian ini menggunakan metode 

empiris, yaitu dengan cara menemukan teori yang mendukung penelitian ini. 

Dengan metode empiris penelitian ini di analisis dengan teknik analisis data 

deskriptif  kualitatif. 

Hasil penelitian ini adalah : 1) kurangnya koordinasi dan pengawasan yang 

dilakukan pihak pemerintah Provinsi Gorontalo kepada PT. Trijaya Tangguh 

menjadi faktor utama yang menyebabkan tidak dilaksanakannya pembayaran uoah 

sesuai dengan upah minimum provinsi 2) sementara mengenai upaya yang 

dilakukan hal yang paling ditekankan ialah pada sosialisasi mengenai pentingnya 

penerapan upah minimum provinsi di setiap perusahaan. 

  

Kata kunci : Upah Minimum Provinsi 
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