
52 

 

BAB V 

PENUTUP 

5.1  Kesimpulan 

Berdasarkan uraian terkait fakta-fakta yang diperoleh selama melaksanakan 

penelitian tentang perlindungan hukum terhadap pekerja ditinjau dari upah 

minimum provinsi gorontalo, penulis dapat menarik beberapa kesimpulan sebagai 

berikut :  

1. Bahwa selama inifaktor yang melatarbelakangi PT. Trijaya Tangguh 

DesaTangkobu Kecamatan Boliyohuto Kabupaten Gorontalo tidak 

dapat melaksanakan pembayaran Upah Minimum Provinsi (UMP) 

kepada pekerjanya tidak lain karena kurangnya koordinasi dan 

pengawasan yang dilakukan pihak pemerintah Provinsi Gorontalo, 

sehingga hal ini dirasa merugikan pihak pekerja itu sendiri. 

2. Sementara upayaapa yang dilakukan pemerintah terkait penyesuaian 

Upah Minimum Provinsi (UMP) kepada tenaga kerja yang ada di PT. 

Trijaya Tangguh Desa Tangkobu Kecamatan Boliyohuto Kabupaten 

Gorontalo salah satunya dilakukan dengan sosialisasi terhadap 

perusahaan yang ada di wilayah hokum Kabupaten Gorontalo. 

5.2 Saran 

Memperhatikan kesimpulan yang diuraikan peneliti di atas, maka penulis 

memberikan saran sebagai berikut : 

1. Dibutuhkan keseriusan pihak Pemerintahan Kabupaten Gorontalo 

dalam hal ini Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten 

Gorontalo dalam hal pemenuhan Upah Minimum Provinsi (UMP) yang 
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sampai detik ini masih ada saja perusahaan yang enggan menyesuiakan 

pengupahan tersebut. 

2. Adanya sanksi tegas yang diberikan Pemerintah Kabupaten Gorontalo, 

agar perusahaan-perusahaan yang selama ini telah dengan sengaja tidak 

menyesuikan UMP atas upah karyawannya. 
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