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ABSTRAK

FITRI YUSUF, NIM: 2714 12 029, “EFEKTIVITAS PASAL 12 DALAM
MEWUJUDKAN KOMPETENSI TENAGA KERJA DI KOTA
GORONTALO?”, Pembimbing I: LISNAWATI BADU,SH,MH, Pembimbing
I : ISMAIL HTOMU,SH,MH, Fakultas Hukum, Universitas Negeri
Gorontalo, 2016.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis sejauh mana pasal 12
undang-undang No.13 tahun 2003 diterapkan dalam perusahaan dan untuk
mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi efektivitas pasal 12 undang-undang
No.13 Tahun 2003

Jenis penelitian ini adalah yuridis empiris yang dilakukan di Dinas Sosial Tenaga
Kerja Kota Gorontalo, dengan mengumpulkan data yang berhubungan dengan
pelatihan kerja di beberapa perusahaan yang ada di kota Gorontalo. Hasil
penelitian ini menunjukan bahwa efektivitas pasal 12 Undang-Undang No013
Tahun 2003 yang belum terlaksana dengan baik. Hal ini disebabkan karena masih
adanya perusahaan yang wajib memberikan pelatihan kerja untuk
mengembangkan kompetensi tenaga kerja namun tidak melaksanakan pelatihan
kerja sebagaimana yang dimaksud dalam pasal 12 undang-undang nomor 13 tahun
2003 tentang ketenagakerjaan dan Keputusan Menteri nomor 261 tahun 2004 serta
faktor yang sangat mempengaruhi efektivitasnya pasal 12 undang-undang nomor
13 tahun 2003 yaitu faktor substansi hukum.

Kata kunci : Efektivitas, Pelatihan Kerja



ABSTRACT

Fitri Yusuf, Student 1D: 2714 12 029, “The Effectiveness of Article 12 in
Actualizing Workers Competence in  Gorontalo City”, The Principal
Supervisor is Lisnawati Badu, SH, MH, and the Co-supervisor is Ismail H.
Tomu, SH, MH, Faculty of Law, State University of Gorontalo, 2016

This research aimed at finding out and analysing on what extent the
implementation of article 12 constitution number 13 in 2003 at a company and
finding out factors influencing the effectiveness of article 12 constitution number
13 in 2003.

This juridical empirical research was conducted at Social Service Workers of
Gorontalo city, through collecting the related data with the work training at some
companies in Gorontalo city. The research result showed that the effectiveness of
article 12 constitution number 13 in 2003 had not been well organized. Its reason,
there were companies that required to give the work training for developing the
workers competence but in fact it did not run based on the article 12 constitution
number 13 in 2003 on employments and the ministry decree number 261 in 2004
and the factor influencing the effectiveness ofdrtic nstitution number 13 in
2003 was the legal substance factor. e Yarg

Keywords: Effectiveness, Work Training ,-‘/. \\



Motto dan Persembahan

“Hai orang-orang yang beriman jadikanlah sabar dan shalatmu
sebagai penolongmu sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang
sabar’ (Al-Bagarah 153)

Jjangan jadikan diri kita menjadi orang yang selalu merasa
pintar,jadilah diri sendiri. karena masa depan kita bukan ada pada

orang lain,masa depan kita ada pada tangan kita sendiri

KUPERSEMBAHKAN SEBAGAI TANDA BAKTIKU KEPADA AYAH
DAN IBUKU (YASIN T YUSUF dan YUSNI USMAN) YANG SELAMA
INI MENDIDIKKU,MELIHAT,MENASEHATIKU SERTA MEMBERIKAN

MOTIFASI SERTA TIADA HENTI MENDOAKANKU DEMI
KEBERHASILANKU SEMOGA KELAK AKU BISA MEMBAHAGIAKAN
KALIAN.

ALMAMATERKU TERCINTA
KAMPUS MERAH MARON
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KATA PENGANTAR

Puji syukur Alhamdulillah penulis haturkan ke hadirat Allah SWT yang
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