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ABSTRAK 

 

FITRI YUSUF, NIM: 2714 12 029, “EFEKTIVITAS PASAL 12 DALAM 

MEWUJUDKAN KOMPETENSI TENAGA KERJA DI KOTA 

GORONTALO”, Pembimbing I: LISNAWATI BADU,SH,MH, Pembimbing 

II : ISMAIL H.TOMU,SH,MH,  Fakultas Hukum, Universitas Negeri 

Gorontalo, 2016. 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis sejauh mana pasal 12 

undang-undang No.13 tahun 2003 diterapkan dalam perusahaan dan untuk 

mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi efektivitas pasal 12 undang-undang 

No.13 Tahun 2003  

Jenis penelitian ini adalah yuridis empiris yang dilakukan di Dinas Sosial Tenaga 

Kerja Kota Gorontalo, dengan mengumpulkan data yang berhubungan dengan 

pelatihan kerja di beberapa perusahaan yang ada di kota Gorontalo. Hasil 

penelitian ini menunjukan bahwa efektivitas pasal 12 Undang-Undang No13 

Tahun 2003 yang belum terlaksana dengan baik. Hal ini disebabkan karena masih 

adanya perusahaan yang wajib memberikan pelatihan kerja untuk 

mengembangkan kompetensi tenaga kerja namun tidak melaksanakan pelatihan 

kerja sebagaimana yang dimaksud dalam pasal 12 undang-undang nomor 13 tahun 

2003 tentang ketenagakerjaan dan Keputusan Menteri nomor 261 tahun 2004 serta 

faktor yang sangat mempengaruhi efektivitasnya pasal 12 undang-undang nomor 

13 tahun 2003 yaitu faktor substansi hukum. 

 

Kata kunci : Efektivitas, Pelatihan Kerja  
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Motto dan Persembahan 

 

“Hai orang-orang yang beriman,jadikanlah sabar dan shalatmu 

sebagai penolongmu,sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang 

sabar” (Al-Baqarah 153) 

 

jangan jadikan diri kita menjadi orang yang selalu merasa 
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orang lain,masa depan kita ada pada tangan kita sendiri 
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