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ABSTRAK 

ROBERTO RAMOPOLII, NIM: 2714 12 070, “PERAN DINAS SOSIAL 

TENAGA KERJA KOTA GORONTALO TERHADAP PEKERJA ANAK 

INFORMAL DITINJAU DARI PASAL 69 UNDANG-UNDANG NOMOR 13 

TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN”, Pembimbing I: WENY 

ALVORAMID DUNGGA, SH, MH, Pembimbing II :NOVENDRI M. NGGILU, 

SH, MH, Fakultas Hukum, Universitas Negeri Gorontalo, 2016. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apa upaya dinas social tenaga kerja 

terhadap pekerja anak informal ditinjau dari Pasal 69 ayat 2 huruf c dan apa saja 

kendala yang dihadapi Dinas Sosial Tenaga Kerja dalam melindungi pekerja anak 

informal di Kota Gorontalo 

Jenis penelitian ini adalah normative dan empiris, penelitian ini dilakukan di 

Dinas Sosial danTenaga kerja, dengan mengumpulkan data yang berhubungan 

dengan Pekerja Anak Informal dan melakukan wawancara dengan Pegawai Dinas 

Sosial Tenaga Kerja Kota Gorontalo 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa peran yang dilakukan Dinas Sosial 

dan Tenaga Kerja dalam menanggulangi pekerja anak informal yaitu dalam 

melakukan pengawasan, Dinas Sosial dan Tenaga Kerja Kota Gorontalo melakukan 

pendataan terlebih dahulu terhadap pekerja anak informal dan dilakukan karantina 

selama sebulan untuk diberikan bimbingan terkait pemberian motivasi kepada pekerja 

anak tersebut. Dan kendala-kendala yang dihadapi Dinas Sosial dan Tenaga Kerja 

dalam melakukan pengawasan pekerja anak informal. Regulasi yang mengatur 

tentang pekerja anak seolah-olah tidak memiliki kepastian, Masih kurangnya personil 

Dinas Sosial Tenaga Kerja dalam bidang pengawasan, kurangnya anggaran untuk 

Dinas Sosial Tenaga Kerja dalam melakukan pembinaan terhadap pekerja anak, 

sarana yang dimiliki Dinas Sosial Tenaga Kerja dalam melakukan pembinaan 

terhadap pekerja anak informal belum memadai, dan masih kurangnya 

kesadaran/budaya dari masyarakat. 

 

Kata Kunci :Dinas Sosial dan Tenaga Kerja, Pekerja Anak 
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