
 

 

PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP  HAK JAMINAN KESELAMATAN DAN 

KESEHATAN KERJA  PADA TENAGA KERJA HARIAN LEPAS DI TINJAU DARI 

PASAL 86  UNDANG- UNDANG NOMOR. 13 TAHUN 2003  DI PT. GORONTALO  

CITRA LESTARI DI KABUPATEN GORONTALO UTARA 

 

SKRIPSI 

Disusun Dan Diajukan  Untuk Melengkapi Persyaratan Memperoleh 

 Gelar Sarjana Hukum  Jurusan Ilmu Hukum pada Fakultas Hukum 

 

Oleh : 

IRMAWATI .S. PILOMONU 

NIM: 271 412 073 

 

 

 

JURUSAN ILMU HUKUM 

FAKULTAS HUKUM 

UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO 

2016 

 



i 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iii 
 

SURAT PERNYATAAN 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

NAMA : IRMAWATI  S. PILOMONU  

NIM   : 271 412 073 

 

Menyatakan bahwa dalam penulisan/penyusunan skripsi ini dengan judul 

“Perlindungan Hukum Terhadap Hak Jaminan Keselamatan Dan Kesehatan 

Kerja Pada Tenaga Kerja Harian Lepas Di Tinjau Dari Pasal 86  Undang- 

Undang Nomor. 13 Tahun 2003  Di  PT. Gorontalo  Citra Lestari Di 

Kabupaten Gorontalo Utara” adalah hasil karya penulis/penyusun sendiri dan 

belum pernah diajukan sebagai pemenuhan persyaratan untuk memperoleh gelar 

kesarjanaan strata satu (S1) baik di Universitas Negeri Gorontalo maupun 

Perguruan Tinggi yang lain. 

Skripsi ini adalah benar-benar murni gagasan, perumusan dan penelitian saya 

sendiri dengan dibantu arahan oleh pembimbing. Dalam skripsi ini tidak terdapat 

karya ilmiah orang lain terkecuali telah saya cantumkan di dalam daftar pustaka. 

Demikian pernyataan ini saya buat, dan apabila dikemudian hari terdapat 

penyimpangnan dalam pernyataan ini, maka saya bersedia menerima sanksi 

akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh serta sanksi lainnya 

sesuai dengan norma hukum yang berlaku. 

 

Gorontalo,        Mei  2016 

                          Yang Menyatakan  

 

 

         

          

                IRMAWATI  S. PILOMONU 



iv 
 

ABSTRAK 

 

 

IRMAWATI S. PILOMONU, Nim: 271412073, “Perlindungan Hukum 

Terhadap Hak Jaminan Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Pada Tenaga 

Kerja Harian Lepas Ditinjau Dari Pasal 86 Undang-Undang No. 13 Tahun 

2003 Di PT. Gorontalo Citra Lestari Di Kabupaten Gorontalo Utara.” 

Dibimbing Oleh Hj. Mutia Cherawaty Thalib,SH.M.Hum, Dan Novendri M. 

Nggilu, SH.MH. Selaku Pembimbing I Dan II   

  

Penelitian Ini Bertujuan Untuk Menganalisis Apa Hak-Hak  Keselamatan Dan 

Kesehatan Kerja Terhadap Pekerja Harian Lepas, Serta Untuk Mengetahui Dan 

Menganalisis Pelaksanaan Perlindungan Hukum Terhadap Hak  Jaminan 

Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Terhadap Tenaga Kerja  Harian Lepas Di Pt 

Gorontalo Citra Lestari Di Tinjau Dari Pasal 86 Undang-Undang No. 13 Tahun 

2003 Di Kabupaten  Gorontalo Utara. 

 

Jenis penelitian ini menggunakan metode pendekatan kualitatif yaitu 

penelitian hukum empiris, dengan menghasilkan data deskriptif analitis 

dilapangan menggunakan norma-norma hukum yang bersifat menjelaskan dan 

menggambarkan. Data primer diperoleh secara langsung dari tempat penelitian ( 

pt. Gorontalo citra lestari) seperti hasil wawancara dan observasi yang berupa 

keterangan dari pihak-pihak yang terkait yakni tenaga kerja harian lepas baik yang 

sedang bertugas atau tidak. Teknik pengumpulan data melalui studi penelitian 

kepustakaan dan penelitian lapangan.  

Dari hasil penelitian yang dilakukan di PT.gorontalo citra lestari bahwa 

perlindungan hukum terhadap hak jaminan keselamatan dan kesehatan kerja hak j

aminan pemeliharaan kesehatan dimaksudkan untuk meningkatkan produktivitas t

enaga kerja sehingga dapat melaksanakan tugas sebaik-baiknya dan upaya 

kesehatan dibidang penyembuhan hak jaminan kematian pekerja/buruh yang 

meninggal dunia bukan akibat kecelakaan kerja akan mengakibatkan terputusnya 

penghasilan dan sangat berpengaruh pada kehidupan sosial ekonomi bagi keluarga 

yang ditinggalkan namun jaminan ini pun hanya berlaku pada pekerja harian tetap 

bukan pekerja harian lepas, dalam pelaksanaan perlindungan hukum terhadap hak 

jaminan pekerja harian lepas mengalami hambatan-hambatan baik dari pihak 

pekerja  harian lepas yang kurang memahami apa saja hak-hak mereka dalam 

bekerja atau jaminan yang di  peroleh belum terealisasikan dengan baik dan 

seutuhnya karena belum dapat mencakup perlindungan terhadap tenaga kerja 

khususnya tenaga kerja harian lepas. 

 

 

Kata Kunci : Perlindungan, Hukum, Tenaga, Kerja, Harian Lepas 
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