ABSTRAK

Dodi Hulungo. 2016. Analisis Nilai-nilai kerja guru di SMP Negeri 06 Kota
Gorontalo. Jurusan Manajemen Pendidikan, Fakultas Ilmu Pendidikan,
Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing I Dr. Hj. Sitti Roskina Mas, MM,
M.Pd dan Pembimbing Il Dr. Novrianty Djafri, S.Pd.I, M.Pd.lI.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Nilai-nilai kerja guru di SMP
Negeri 06 Kota Gorontalo berkaitan dengan nilai sosial, nilai demokratik dan nilai
profesionalisme. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif deskriptif.
Populasi dan sampel dalam penelitian yaitu 64 orang guru. Data dikumpulkan
melalui angket dan dokumentasi. Analisis data menggunakan teknik persentase.

Hasil penelitian yaitu; 1) Nilai-nilai sosial kerja guru di SMP Negeri 06 Gorontalo
berada pada ketegori yang sangat baik. 2) Nilai-nilai demokratik kerja guru di
SMP Negeri 06 Gorontalo berada pada ketegori yang baik. 3) Nilai-nilai
profesional kerja guru di SMP Negeri 06 Gorontalo telah berada pada kategori
yang sangat baik.

Saran dalam penelitian ini adalah Bagi kepala sekolah agar lebih proaktif
dalam menangani masalah yang menjadi kendala pelaksanaan kegiatan
pembelajaran sehingga dapat lebih meningkatkan nilai-nilai kerja di SMP Negeri
06 Gorontalo. Bagi guru hendaknya mendukung pelaksanaan kerja yang
dilaksanakan dan lebih memaksimalkan kinerja dalam proses kegiatan di sekolah.
Bagi peneliti, dapat memperluas wawasan yang berkaitan nilai-nilai kerja pada
kegiatan belajar mengajar.
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ABSTRACT

Dodi Hulungo. 2016. Analysis Values work culture teacher at SMPN 06
Gorontalo. Education Management Department, Faculty of Education, State
University of Gorontalo. Supervisor | Dr. Hj. Sitti Roskina Mas, MM, M.Pd And
Advisor Il Dr. Novrianty Djafri, S.Pd.l, M.Pd.l.

The purpose is to review research singer knows Values work culture teacher at
SMPN 06 Kota Gorontalo related WITH social value, Democratic Values and
Values of professionalism. Singer study using descriptive quantitative method.
Population And Sample hearts Namely 64 teachers orangutan research. Data were
collected through questionnaires and documentation. Data analysis techniques
using fg.

Namely Research Results; 1) Values of social work teacher at SMPN 06
Gorontalo is ON categories A Very Good. 2) Values of professional work of
teachers in SMPN 06 Gorontalo is ON the Good category. 3) Values of
professional work of teachers in SMPN 06 Gorontalo has to be ON category A
Very Good.

Suggestions hearts Research Singer Was For principals that MORE hearts
proactively deal with The Become constraints Learning Implementation of
activities that can be MORE improving work culture values in SMP Negeri 06
Gorontalo. For teachers should support the implementation of a work culture
Yang executed MORE maximize costs and hearts boarding process in school
activities. For researchers, can be expand Insights relates VValues ON work culture
Teaching and Learning Activities.
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SURAT PERNYATAAN

Dengan ini saya menystakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi yang
disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam menempuh ujian akhir di
Universitas Negeri Gorontalo, merupakan hasil karys sendiri. Adapun bagian-
bagian tertentu dalam penulisan yang saya kutip dari hasil karya orang lain telah
dituliskan sumbernya dengan jelas sesuai dengan norma, kaidah, etikn penulisan
ilmizh dan buku pedoman penulisan iimish dan buku pedoman buku karya ilmiah
Universitas Negeri Gorontalo. Apabila di kemudian hari ditemukan sefuruh atay
schagian skripsi ini bukan hasil karya saya sendini atau terdapat plagiat dalam
bagia-bagian terienty, maka saya bersedia menerima sanksi pencabutan gelar
akademik yang sedang dan sanksi lainnya sesuai persturan perundangan yang
bertaku,
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