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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahsan sebelumnya maka peneliti
dapat menyimpulkan bahwa:

1. Orientasi Pelayanan berada pada kategori baik.

2. Integritas Pegawai berada pada kategori baik.

3. Komitmen Pegawai berada pada kategori baik.

4. Disiplin Pegawai berada pada kategori baik.

5. Kerja sama Pegawai berada pada kategori baik

Melihat dari simpulan yang ada bahwa evaluasi perilaku kerja pegawai
sudah dilaksanakan dengan baik. Artinya tujuan dari visi, misi fakultas ilmu
pendidikan sudah berjalan dengan apa yang diharapkan.
B. Saran

Adapun saran yang diharapkan dalam penelitian ini adalah:
1. Bagi pimpinan dalam hal ini fakultas agar melaksanakan evaluasi perilaku kerja
pegawai sesuai dengan SOP yang ada.
2. Bagi semua pegawai agar lebih jelas dalam pelaksanaan evaluasi perilaku kerja
pegawai, sehingga dapat melibatkan stakeholder yang terlibat langsung dalam
dalam evaluasi perilaku kerja pegawai secara internal agar dapat mengetahui

keefektifan dan efisiensi perilaku kerja pegawai yang bertugas.
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4. Bagi masyarakat/Orang tua agar dapat mengetahui manfaat monitoring evaluasi
perilaku kerja pegawai bagi kelanjutan pendikan generasi muda di Indonesia
khususnya di Universitas Negeri Gorontalo.

5. Bagi penulis semoga menjadi acuan dan tambahan wawasan untuk penelitian

selanjutnya.
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