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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah di uraikan pada bab 

sebelumnya , maka dapat ditarik kesimpulan bahwa : 

1. Kehidupan masyarakat nelayan di kecamatan Toili Barat belum begitu stabil 

dikarenakan susahnya tangkapan ikan yang di dapat, serta kuranngnya alat 

tangkap yang digunakan dengan kendala yang sering dijumpai banyak aktifitas 

penggunaan bahan peledak ikan sehingga hasil yang didapat kadang hanya 

memenuhi kebutuhan sehari – hari dalam lingkup keluarga nelayan. di samping 

itu juga kondisi cuaca pada bulan ini sudah memasuki kondisi penghujan, 

sehingga aktifitas nelayan banyak terhambat untuk memenuhi kehidupannya. 

Dari sisi ekonomi pendapatan masyarakat nelayan di Kecamatan Toili barat 

masih sangat rendah, hal ini di karenakan keterbatasan modal, adanya tekanan 

dari pemilik modal (sistem bagi hasil perikanan yang tidak adil) sistem 

perdagangan atau pelelangan ikan yang tidak transparan, serta budaya kerja 

yang masih tradisonal. 

2. Interaksi masyarakat nelayan terjalin dengan baik, dimana dilihat dari pola 

sistem gotong royong yang terjadi pada masyarakat nelayan di Kecamatan 

Toili Barat mendukung terjadinya kerjasama, sehingga dapat membantu 

meringankan beban kehidupan masyarakat nelayan miskin terutama dari segi 

ekonomi, dan pola sisitem kekeluargaan dan kerabat mengaitkan jalinan 
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hubungan yang lebih erat sehingga dapat membantu meringankan dan 

menyelesaikan masalah ekonomi. 

5.2 Saran  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah di uraikan pada bab 

sebelumnya dengan di simpulkannya maka peneliti dapat menyarankan bahwa 

masyarakat di Kecamatan Toili Barat masih sebagai nelayan tradisonal yang 

menggunakan alat tangkap seadanya. Maka peneliti memberikan saran sebagai 

berikut : 

1. Saran Bagi Pemerintah  

Pentingnya perhatian pemerintah terhadap masyarakat nelayan kecil agar dapat 

meningkatkan taraf hidup dan kualitas masyarakat nelayan tangkap di 

Kecamatan Toili Barat 

2. Saran Bagi masyarakat Nelayan  

Pentingnya meningkatkan mutu pendidikan, sehingga mampu untuk bersaing 

dalam meningkatkan taraf hidup yang lebih baik, selain melakukan aktifitas 

nelayan. 

3. Saran bagi Generasi Muda  

Kiranya untuk terus bekerja dengan giat, agar berdampak pada perubahan 

kehidupan masyarakat terutama pada peningkatan hasil tangkapan.  
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