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 Suhardi Ali, NIM. 911409190, “Analisis Kinerja Pegawai pada Pusat 

Pengendalian Internal Universitas Negeri Gorontalo” Skripsi. Program Studi 

Pendidikan Ekonomi Perkantoran Jurusan Pendidikan Ekonomi Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Gorontalo. Tahun 2016. 

 Penelitian bertujuan untuk mendapatkan informasi yang mendalam tentang 

Analisis Kinerja Pegawai Pada Pusat Pengendalian Internal Universitas Negeri 

Gorontalo dilihat dari bagaimana Analisis Kinerja Pegawai yang di jalankan Pada 

Pusat Pengendalian Internal Universitas Negeri Gorontalo. 

 Metode penelitian yang digunakan adalah metode kualitatif sehingga 

peneliti disini adalah sebagai instrumen utama yang terlibat langsung dalam 

mengumpulkan data melalui pengamatan dan wawancara sehingga data yang 

diperoleh benar-benar akurat dan sesuai dengan fakta.  

 Maka hasil penelitian ini adalah masalah serius yang dapat mempengaruhi 

kinerja Pusat Pengendalian Internal Universitas Negeri Gorontalo, dapat 

ditentukan oleh kemampuan sumber daya manusia yang memadai dan memenuhi 

kualifikasi pendidikan sesuai kebutuhan, disamping itu kondisi ruangan yang 

relatif sempit sangat menganggu kerja adminsitrasi yang ada di Pusat 

Pengendalian Internal Universitas Negeri Gorontalo. Kinerja Pegawai yang 

dilaksanakan dengan efektif dapat menghindari berbagai penyimpangan yang 

terjadi pada lembaga yang bersangkutan. Dengan Analisis Kinerja yang efektif 

dapat menjadi wahana bagi pimpinan dalam melaksanakan berbagai kebijakan 

yang ditempuh kepada bawahan atau staf yang ada. 

 

Kata kunci: Analisis Kinerja Pegawai Pada Pusat Pengendalian Internal 

Universitas   Negeri Gorontalo 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




