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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil analisis yang dilakukan berkaitan dengan indeks 

prestasi belajar yang dalam hal ini indikatornya adalah indeks prestasi 

kumulatif (IPK) antara mahasiswa yang aktif dan tidak aktif 

berorganisasi periode 2015/2016 Prodi S1 pendidikan Ekonomi FE-

UNG diperoleh ������ lebih besar dari pada  ������� dengan tingkat 

signifikan 5%, maka (Ho) diterima dan (H1) ditolak. Dengan demikian 

dapat disimpulkan bahwa tidak terdapat perbedaan yang signifikan 

antara IPK mahasiswa yang aktif dan IPK mahasiswa yang tidak aktif 

berorganisasi periode 2015/2016 Prodi S1 Pendidikan Ekonomi FE-

UNG. Hal ini disebabkan karena berbagai faktor diantaranya adalah 

kesulitan dalam membagi waktu antara kuliah dengan organisasi dan 

menurunnya minat dan semangat dalam belajar yang diakibatkan 

karena kesibukkan dalam organisasi. 

5.2 Saran 

1. Mahasiswa merupakan masyarakat bagi lingkungan kampus, 

kedudukan mahasiswa sangat istimewa bagi masyakat, sebab 

mahasiswa merupakan salah satu pelopor bangsa membawa 

inovasi dan perubahan serta benih pemimpin unggul. Oleh karena 

itu mahasiswa diharapkan mampu membawa peradaban untuk 

menuju masyarakat yang lebih maju. 
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2. Organisasi merupakan wadah pengembangan minat dan bakat, 

selain itu organisasi juga dapat melatih kemampuan berkomunikasi 

dan bersosial. Oleh karena itu dengan penelitian ini mahasiswa 

diharapkan lebih terbuka lagi terhadap organisasi. 

3. Dan juga diharapkan untuk mahasiswa yang lagi/sedang 

berkecipung didalam organisasi agar lebih bisa membagi waktu, 

antara kuliah dengan organisasi. 

Demikian kesimpulan maupun saran-saran yang dapat penulis 

kemukakan, sehingga dapat berguna dan bermanfaat bagi semua 

pihak yang bersangkutan. 
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