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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1  Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat disimpulkan 

bahwa pada tingkat kepercayaan 95% dapat disimpulkan bahwa terdapat 

pengaruh yang signifikan dari Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) pada 

SMK Negeri 1 Gorontalo terhadap Kinerja Guru. Untuk itu perlunya 

penerapan MBS yang baik yang secara lansung dapat berdampak 

meningkatkan kinerja Guru SMK Negeri 1 Gorontalo. 

Kemudian dapat pula diketahui dari hasil pengujian analisis 

jawaban responden diketahui bahwa variabel Manajemen Berbasis 

Sekolah (MBS) terletak pada kriteria yang sangat baik dengan skor rata-

rata sebesar 205,93. Nilai ini menunjukan bahwa sebesar 23,2% 

variabilitas Kinerja Guru di SMK Negeri 1 Gorontalo sedangkan sisanya 

sebesar 76,8%. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Sebaiknya kepala sekolah melakukan motivasi dan memberikan 

arahan kepada seluruh elemen yang terkait dengan manajemen 

berbasis sekolah (MBS). Hal ini agar sekolah mamapu untuk mencapai 

semua visi dan misinya dengan adanya manajemen berbasis sekolah 
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yang membuat warga sekolah menjadi lebih peduli terhadap 

pencapaian visi dan misi tersebut 

2. Sebaiknya guru aktif dalam seminar-seminar keguruan yang dapat 

menambah kompetensi guru sehingga hal ini akan membuat guru 

mampu untuk memaksimalkan hasil atau prestasi akademik dan non 

akademik siswa di SMK Negeri 1 Gorontalo 

3. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan untuk meneliti faktor lain terkait 

dengan kinerja guru, karena nilai koefisien determinasi hanya sebesar 

23,2%. Kemudian dapat pula dengan merekonstruksi penilaian 

instrumen penelitian dengan penggunaan skala Guttman agar hasil 

jawaban kusioner menjadi objektif ataupun dapat dilakukan dengan 

menggunakan tes ketika menguji manajemen berbasis sekolah dan 

kinerja guru. 
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