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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1  Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat 

ditarik simpulan bahwa: 

1. Pengujian deskriptif menemukan bahwa variabel Fungsi 

Kepemimpinan Kepala Sekolah terletak pada kriteria yang sangat baik 

dengan skor rata-rata sebesar 128,00. Sementara itu Kinerja Guru 

terletak pada kriteria yang sangat baik dengan skor rata-rata sebesar 

127,87.  

2. Terdapat pengaruh yang signifikan dari Fungsi Kepemimpinan Kepala 

Sekolah pada SMP Negeri 2 Batudaa Kabupaten Gorontalo terhadap 

Kinerja Guru. Untuk itu perlunya peningkatan Fungsi Kepemimpinan 

Kepala Sekolah dalam rangka untuk meningkatkan Kinerja Guru SMP 

Negeri 2 Batudaa Kabupaten Gorontalo. Besar pengaruh fungsi 

kepemimpinan yakni 38,6% terhadap Kinerja Guru di SMP Negeri 2 

Batudaa Kabupaten Gorontalo. 

3. Hasil analisis regresi yakni Ŷ = 21,204 + 0,304X, yang berarti bahwa 

ketika tidak terdapat pengaruh dari variabel Fungsi Kepemimpinan 

Kepala Sekolah, maka rata-rata nilai dari variabel Kinerja Guru di SMP 

Negeri 2 Batudaa Kabupaten Gorontalo adalah sebesar 21,204 

satuan. Sementara itu, nilai koefisien Regresi Variabel X (Fungsi 
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Kepemimpinan Kepala Sekolah) sebesar 0,304 menunjukan bahwa 

setiap perubahan variabel Fungsi Kepemimpinan Kepala Sekolah 

sebesar 1 satuan akan mempengaruhi Kinerja Guru sebesar 0,304 kali 

satuan  

 

5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Sebaiknya pihak kepala sekolah untuk melakukan pengawasan yang 

lebih ketat dan memberikan motivasi kepada guru agar mampu untuk 

melaksanakan fungsinya dalam hal pembelajaran di sekolah yang 

dampaknya secara lansung pada hasil belajar siswa. 

2. Sebaiknya guru pada SMP Negeri 1 Batudaa terus meningkatkan 

kinerjanya dengan fokus pada kemampuan profesionalnya sebagai 

guru di sekolah. 

3. Perlunya inovasi bagi penelitian selanjutnya untuk melakukan 

penelitian ini dengan mengambangkan dan menambahkan variabel 

lain yang dapat mempengaruhi kinerja guru. 
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