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PENUTUP

51  Simpulan

Training Center Damhil memiliki peran yang sangat penting dalam
membangun pengembangan skill mahasiswa dan kemandirian finansial kampus.
Mahasiswa dapat mengeksplor kreatifitas dan keuletan bekerja dalam industri
sekaligus menghasilkan keuntungan untuk kampus. TC. Damhil merupakan sebuah
simulasi yang tampak real karena dwifungsi yang berjalan secara bersamaan. TC.
Dambhil telah berperan optimal menjalankan dwifungsinya, meskipun beberapa
kekurangan-kekurangan seperti sebagai training center untuk mahasiswa khususnya
perlu diperhatikan. Tidak terdapat mahasiswa melakukan Praktek Kerja Lapangan
dalam training center tersebut. Begitu juga sebagai fungsi unit bisnis banyak bagian-
bagian revenue center yang belum dioptimalkan oleh pengelola seperti Departemen
FB Production dll.

5.2  Saran

TC. Damhil memiliki posisi yang strategis yaitu terletak di area kampus
Universitas Negeri Gorontalo. Posisi ini menguntungkan, karena sangat dekat dengan
mahasiswa yang bisa sebagai pemasok SDM dalam supporting team di event tertentu
dan civica akademika kampus beserta alumninya sebagai segmen pasar pengguna.
Melihat kondisi seperti ini, urgensi dalam mengatasi permasalahan disarankan :
pertama perlu adanya departemen khusus training center yang dijabat oleh
akademisi yang berpengalaman praktisi dan berkantor di sana, selain ada human
resources dari PT. MNA agar fungsi pusat pelatihan mahasiswa bisa lebih
dioptimalkan. Departemen Training Center di TC.Damhil ini dapat menunjang
pembelajaran  mahasiswa, mengembangkan kreatifitas, menghimbau dan
mengkoordinir prodi-prodi di UNG serta menuntut mahasiswa untuk professional.

Lebih jauh, Training Center ini pun bisa menjadi pusat bursa kerja yang tidak hanya



untuk TC. Damhil semata, bahkan bisa menjadi penyalur pekerja professional lintas
batas bekerja sama dengan user dengan memberikan kepercayaan pada kemampuan
dan fasilitas yang dimilikinya tersebut. Kedua, perlu segera mengoptimalkan bagian-
bagian revenue center. Pandangan setiap jengkal lahan yang ada di TC. Damhil
adalah bagian dari mesin uang, tanpa harus mengurangi kepuasan tamu menjadi
pemikran pengelola. Penulis menyadari untuk menjalankan bisnis di lingkungan plat
merah (pemerintah) biasanya memang agak sulit terkait budaya kerja yang sudah
menjadi common as usual. Pandangan-pandangan pengadaan barang-barang TC.
Dambhil yang salah pun sering terjadi, seperti pembelian kursi dll. karena beda
perspektif keahliannya belum lagi yang lain-lain. Namun demikian, apapun itu
dengan niat yang baik untuk mengoptimalkan dwifungsi tersebut menjadi

keniscayaan yang diharapkan.
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