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BAB V 

PENUTUP 

  

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, maka dapat disimpulkan 

bahwa :  

1. Karakteristik petugas promosi kesehatan Puskesmas di Kabupaten Bone 

Bolango yaitu sebagian besar berjenis kelamin perempuan 80%, Usia sebagian 

besar 36-40 tahun (55%). Pendidikan terakhir sebagian besar S1 (80%). Masa 

kerja sebagian besar responden memiliki masa kerja 6-7 tahun (60%). 

2. Motivasi kerja petugas promkes sebagian besar berkategori baik sebesar 50%, 

Minat sebagian besar masuk kategori minat tinggi sebesar 75%, Kemampuan 

kerja sebagian besar masuk kategori baik 60%. Beban kerja sebagian besar 

masuk kategori beban kerja berat sebesar 95%. 

3. Ada hubungan antara minat dan motivasi kerja petugas promosi kesehatan 

Puskesmas dalam melaksanakan program PHBS di Kabupaten Bone Bolango 

dengan nilai r (coefficient correlation) = 0.517 dan p-value = 0.020. 

4. Ada hubungan antara Kemampuan kerja dengan motivasi kerja petugas 

promosi kesehatan puskesmas dalam melaksanakan program PHBS di 

Kabupaten Bone Bolango dengan nilai r (coefficient correlation) = 0.500 dan p 

value = 0.025. 

5. Ada hubungan antara beban kerja dengan motivasi kerja petugas promosi 

kesehatan puskesmas dalam melaksanakan program PHBS di Kabupaten Bone 

Bolango  dengan nilai r (coefficient correlation) = 0.524 dan p-value = 0.018. 
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6.1 Saran  

 Berdasarkan hasil penelitian bahwa minat, kemampuan kerja dan beban 

kerja mempunyai hubungan dengan motivasi kerja petugas promosi kesehatan 

puskesmas dalam melaksanakan program PHBS sehingga saran yang dapat 

diberikan adalah : 

1. Bagi Puskesmas  

 Sebaiknya kepala puskesmas dapat meningkatkan motivasi kerja petugas 

promosi kesehatan khususnya dalam melaksanakan program PHBS, dengan 

memberikan penghargaan/pujian kepada petugas yang berprestasi dan menambah 

jumlah petugas kesehatan yang ada dipuskesmas agar dapat mengurangi beban 

kerja dari petugas pelaksana program PHBS yang memiliki tugas rangkap.  

2. Bagi petugas promosi kesehatan puskesmas  

 Hendaknya selalu bekerja dengan penuh tanggung jawab, dan meningkatkan 

kemampuan kerja dengan mengikuti pelatihan dan selalu mengerjakan tugas 

dengan tepat waktu agar beban kerja untuk tugas lain tidak menumpuk.  

3. Bagi Mahasiswa  

 Penelitian ini masih perlu dibuat penelitian lanjutan dengan menggunakan 

variable-variabel lain dan juga uji analisis statistic lainnya. Serta menggunakan 

responden yang lebih banyak. 
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