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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah 1) untuk mengetahui manajemen Koperasi KSU 

Bersama Kapet di Desa Harapan Kecamatan Wonosari. Penelitian ini 

dilaksanakan pada bulan September sampai Oktober 2016. Analisis data yang 

digunakan adalah deskriptif. Hasil penelitian ini adalah 1) Koperasi KSU 

memiliki tiga anggota kelompok tani didalamnya (1) kelompok Tani Rukun 

Makmur (2) kelompok tani Sari Tani (3) kelompok tani Rojo Tani, setiap 

kelompok tani membutuhkan sarana produksi yang berbeda-beda kelompok tani 

Rukun Makmur memerlukan sarana produksi: pupuk 6.170 Kg, pestisida 

(herbisida, fungisida dan insektisida) 108 L dan bibit 517 Kg setiap tahunya, 

kelompok tani Sari Tani memerlukan sarana produksi: pupuk 8.970 Kg, pestisida 

(herbisida, fungisida dan insektisida) 140 L dan bibit 710 Kg dan kelompok tani 

Rojo Tani membutuhkan sarana  produksi: pupuk 6.050 Kg, pestisida (herbisida, 

insektisida dan fungisida) 100 L dan bibit 445 Kg. Kebutuhan sarana produksi 

terbanyak setiap tahunya dalam anggota kelompok tani adalah Sari Tani: pupuk 

8.970 Kg, pestisida (herbisida, fungisida dan insektisida ) 140 L dan bibit 

sebanyak 710 Kg karena rata-rata sawah garapan setiap anggota 2 ha. Pemakaian 

sarana produksi dipengaruhi seberapa banyak lahan garapan. Untuk memenuhi 

seluruh anggota kelompok tani koperasi KSU setiap tahunnya membutuhkan 

sarana produksi: pupuk sebanyak 21.190 Kg, pestisida (herbisida, insektisida dan 

fungisida) sebanyak 363 L dan bibit sebanyak 1.672 Kg. 

Kata Kunci: Koperasi KSU, Kelompok Tani, Sarana produksi 
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