
 

  



 

  



INTISARI 

 

Lelang jabatan adalah bentuk dari promosi jabatan yang dilakukan secara transparan dan selektif. 

Beberapa faktor yang dapat menyebabkan proses assessment tidak berhasil, antara lain mekanisme 

seleksi memakan waktu yang relative lama dan biaya yang besar, mekanisme seleksi juga tidak 

menjamin hasilnya baik sebab assessor center bisa saja tidak memberi nilai secara objektif karena 

ada kepentingan tertentu, serta keterbatasan aparatur yang profesional di bidang tugasnya. 

Mekanisme penilaian lelang jabatan yang berjalan dapat dibangun kedalam sebuah aplikasi sistem 

informasi lelang jabatan. Dengan menerapkan metode Profile Matching pada aplikasi, didapatkan 

hasil penilaian peserta lelang jabatan yang sesuai dengan profil jabatan yang akan ditempati.  Hasil 

dari penilitian menunjukan bahwa Sistem Informasi Lelang Jabatan pada Dinas Kesehatan 

Kabupaten Gorontalo dapat berjalan sebagai referensi penilaian bagi para pengambil keputusan 

dalam menentukan hasil lelang jabatan untuk menghindari penilaian secara subjektif, serta bisa 

menempatkan pegawai dengan profil yang cocok sedekat mungkin dengan  profil jabatan yang 

dilelang.  
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ABSTRACT 

 
Auctions of office is a form of promotion that are transparent and selective. Some factors that may 

cause the assessment process is not successful, among other selection mechanism takes a relatively 

long time and a large cost, selection mechanism does not guarantee good results because the 

assessor center could not give the value of it objectively because there are certain interests, and 

limited apparatus professionals in the field of duty. Assessment mechanisms auction running 

positions can be built into a system application auction information office. By applying the method 

Profile Matching on the application, the result assessment of bidders who fit the profile of the post 

office will be occupied. Results of research showed that System Auction Information department 

at the District Health Office of Gorontalo can run as a reference assessment for decision makers in 

determining auction results position to avoid the assessment of subjective, and could put 

employees with profiles that match as closely as possible with profile position auctioned. 
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