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BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

Dari hasil penelitian dan pembahasan dalam penelitian ini, maka dapat 

disimpulkan beberapa hal sebagai berikut : 

1. Pelaksanaan lelang jabatan Dinas Kesehatan Kabupaten Gorontalo dalam 

rangka pemenuhan jabatan Eselon II sebagai kepala Dinas Kesehatan dan 

jabatan Eselon III sebagai kepala Puskesmas di wilayah Kabupaten Gorontalo 

telah dilaksanakan oleh assessor center secara terbuka dengan mekanisme 

seleksi penilaian manajerial dan bidang. 

2. Mekanisme penilaian lelang jabatan yang berjalan dapat dibangun kedalam 

sebuah aplikasi sistem informasi lelang jabatan. Dengan menerapkan metode 

Profile Matching pada aplikasi, didapatkan hasil penilaian peserta lelang 

jabatan yang sesuai dengan profil jabatan yang akan ditempati. 

3. Sistem informasi lelang jabatan yang dibangun dapat menjadi referensi bagi 

para pembuat keputusan dalam menentukan hasil akhir penilaian lelang 

jabatan. 

 

5.2. Saran 

Sebagai saran pada penelitian ini, beberapa hal yang diharapkan yaitu: 

1. Untuk pengembangan sistem selanjutnya diharapkan bisa dibangun aplikasi 

yang dapat berjalan secara terbuka untuk pelaksanaan lelang di tingkat 

Kabupaten, Kota, maupun Provinsi Gorontalo dimulai dari pengumuman 
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lelang jabatan, pendaftaran secara online, serta proses seleksi, seperti aplikasi 

seleksi jabatan terbuka oleh Pemprov DKI Jakarta (http://jakgov.go.id/lurah/)..  

2. Bagi pelaksana lelang jabatan diharapakan menjalankan prosedur seleksi 

sesuai ketentuan berlaku, khususnya bagi para pengambil keputusan 

diharapkan agar dapat menentukan pegawai yang benar-benar dapat 

menjalankan jabatan sesuai dengan bidangnya serta amanah. 

  

http://jakgov.go.id/lurah/
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