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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Dari penelitian dan analisi yang telah dilakukan maka peneliti
mengambil kesimpulan bahwa Kompensasi mempunyai pengaruh
yang positif terhadap Produktifitas Karyawan. Semakin baik

Kompenasi yang di beikan maka tingkat Produktifitas Karyawan

dalam Bekerja juga akan semakin meningkat.

Saran

Saran yang peneliti dapat diberikan terkait dengan penelitian ini

antara lain sebagai berikut :

1. Pimpinan sebaiknya memperhatikan besaran kompensasi yang
diberikan kepada karyawan agar karyawan merasa puas
dengan penghargaan yang diberikan oleh perusahan.
Pemberian kompensasi sebaiknya memperhatikan Produktifitas
kerja agar mereka Termotifasi dalam Bekerja.

2. Untuk penelitian selanjutnya sebaiknya memperhatikan faktor-
faktor lain yang mempengaruhi Produktifitas Karyawan selain
dari kompensasi seperti metode mengajar guru, penggunaan

media belajar
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