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BAB V 

PENUTUP 

5.1  Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat ditarik 

simpulan bahwa berdasarkan hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa 

Disiplin Kerja Pegawai berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai di Dinas 

Pekerjaan Umum Provinsi Gorontalo. Nilai pengaruhnya sebesar 31,5%, hal 

tersebut terlihat dari koefisien determinasi. Hal ini menunjukan bahwa dalam hal 

mempengaruhi kinerja pegawai di Dinas Pekerjaan Umum Provinsi Gorontalo, 

faktor Disiplin Kerja Pegawai. Nilai Koefisien regresi dengan arah postif 

menunjukan terdapat pengaruh yang positif Disiplin Kerja Pegawai terhadap 

kinerja pegawai Dinas Pekerjaan Umum Provinsi Gorontalo. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Sebaiknya pihak Dinas Pekerjaan Umum Provinsi Gorontalo melalui 

pimpinan untuk terus meningkatkan disiplin pegawai yang ada dalam Dinas 

Pekerjaan Umum Provinsi Gorontalo. 

2. Sebaiknya pegawai terus meningkatkan kinerja baik kuantitas dan kualitas 

kerja dalam rangka untuk mencapai disiplin kerja bagi pegawai. 

3. Perlunya inovasi bagi penelitian selanjutnya untuk melakukan penelitian ini 

dengan mengembangkan dan menambahkan variabel lain yang dapat 

mempengaruhi kinerja pegawai Dinas Pekerjaan Umum Provinsi Gorontalo. 
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