
 

 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat diambil simpulan sebagai 

berikut: 

1. Dari hasil analisis diatas dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh 

yang positif dari lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Sinar Galesong Pratama Cabang Gorontalo. Semakin baik lingkungan 

kerja, maka kinerja karyawan akan meningkat dengan besaran 

pengaruh variabel X terhadap variabel Y yaitu R2 sebesar 0,549. Nilai 

ini berarti bahwa sebesar 54,9% variasi kinerja karyawan  dipengaruhi 

oleh baik buruknya kondisi lingkungan kerja yang ada di perusahaan 

tersebut. Sedangkan sisanya sebesar sebesar 45,1% dipengaruhi oleh 

variabel lain. Variabel lain yang mempengaruhi dimaksud antara lain 

kompensasi, stres kerja, iklim organisasi, hubungan kerja, disiplin 

kerja, budaya organisasi, dan variabel lainnya. 

2. Hasil pengujian regresi memperoleh persamaan Y=               

yang menjelaskan bahwa setiap terjadi perubahan 1 poin pada 

variabel lingkungan kerja, maka akan diikuti kenaikan/penurunan 

sebesar 0,58 poin bagi variabel kinerja karyawan. 
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5.2   Saran  

Dari simpulan diatas, dapat diberikan saran sebagai berikut:  

1. Agar manajemen PT. Sinar Galesong Pratama Cabang Gorontalo 

lebih menciptakan lingkungan kerja yang nyaman dan kondusif 

sehingga dapat memacu karyawan untuk meningkatkan kinerja 

perusahaan. 

2. Bagi penelitian selanjutnya sebaiknya memperhatikan variabel lain 

yang tidak diuji dalam penelitian ini diantaranya kompensasi, stres 

kerja, iklim organisasi, hubungan kerja, disiplin kerja, budaya 

organisasi, dan variabel lainnya. 
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