
BAB V 
 

PENUTUP 

 
5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat disimpulkan bahwa 

pelaksanaan fungsi kepemimpinan Camat Di Kantor Camat Bulango Timur 

Kabupaten Bone Bolango sudah baik dan berjalan lebih efektif. Di mana 

dilihat dari ke empat indikator yakni fungsi instruksi, fungsi konsultatif, fungsi 

partisipatif  serta fungsi delegasi. Hal ini ditunjukkan dengan terlaksananya 

fungsi-fungsi kepemimpinan dalam perjalanan dan kinerja organisasi. 

Diantaranya pimpinan mampu menjadi motivator yang baik, menjadi wadah 

konsultasi bagi para pegawai, memiliki strategi yang cukup baik dalam hal 

peningkatan kerja dan pimpinan turut aktif dalam memberikan wewenang 

kepada para pegawai sehingga tercapainya fungsi kepemimpinan itu sendiri. 

5.2 Saran  

Sejalan dengan kesimpulan penelitian maka dapat diberikan saran 

sebagai berikut: 

1. Penelitian ini dapat dijadikan referensi oleh peneliti selanjutnya yang 

meneliti tentang fungsi kepemimpinan camat dengan mengangkat 

indikator kepemimpinan. 

2. Bagi pimpinan, berkaitan dengan pelaksanaan fungsi hendaknya lebih 

meningkatkan motivasi yang lebih tinggi kepada pegawai guna 



terciptanya pelaksaan fungsi kepemimpinan yang lebih baik lagi. Salah 

satunya dengan cara pimpinan bisa memberikan bonus/kenaikan gaji 

bagi pegawai yang berprestasi. Di samping itu, lebih meningkatkan 

lagi hubungan dan komunikasi yang baik kepada masyarakat guna 

untuk mengetahui dan memahami segala kebutuhan yang diperlukan 

oleh masyarakat dalam meningkatkan kualitas pelayanan. 

3. Bagi Pegawai dan staf  disarankan agar memperhatikan waktu dalam 

pelayanan agar pelayanan diberikan dapat selesai tepat waktu. 

Berkaitan dengan sarana menyampaikan aspirasi maupun saran, 

perlunya media dalam mendukung wadah ini dapat optimal seperti 

kertas dan alat tulis. Dengan demikian diharapkan pelayanan yang 

diberikan akan mendapat menjawab kebutuhan, saran dan kritik dari 

masyarakat, yang nanti menjadi bahan evaluasi mengenai kualitas 

pelayanan lebih baik.  
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