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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1  Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel 

motivasi intrinsik terhadap produktivitas kerja pegawai pada kantor 

Pengelola Data Elektronik dan Perpustakaan kota Gorontalo. Dari 

rumusan masalah penelitian yang diajukan, maka analisis data yang telah 

dilakukan dan pembahasan yang telah dikemukakan pada bab 

sebelumnya, dapat ditarik beberapa kesimpulan dari penelitian ini adalah 

sebagai berikut : 

Berdasarkan hasil analisis secara parsial motivasi intrinsik terhadap 

produktivitas yang sudah diuraikan pada bab sebelumnya, dimana 

motivasi intrinsik berpengaruh positif signifikan secara parsial 

terhadap produktivitas. Dapat disimpulkan bahwa indikator motivasi 

intrinsik yang semakin baik akan meningkatkan produktivitas kerja 

para pegawai.  
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5.2  Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang diperoleh dalam penelitian ini, maka 

diajukan saran-saran sebagai pelengkap terhadap hasil penelitian yang 

dapat diberikan sebagai berikut : 

Para Pegawai hendaknya harus mempertahankan dan meningkatkan 

motivasi intrinsik dalam bekerja, karena suatu instansi/perusahaan 

yang berkualitas baik bergantung pada produktivitas para 

pegawainya. Bagi mahasiswa yang ingin meneliti kembali tentang 

produktivitas kerja, hendaknya harus meneliti faktor-faktor lain yang 

tidak diteliti dalam penelitian ini dimana yang sudah diuraikan pada 

pembahasan sebelumnya dengan tidak plagiat hasil dari penelitian ini. 

Serta untuk Penelitian selanjutnya perlu mengembangkan model 

penelitian dengan menambahkan variabel ekstrinsik dan variabel 

pengalaman kerja. 
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