
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  Kesimpulan  

 Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap 

kinerja karyawan. Dari rumusan masalah penelitian yang diajukan, maka analisis 

data yang telah dilakukan dan pembahasan yang telah dikemukakan pada bab 

sebelumnya, dapat disimpulkan Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan 

sebelumnya, ditemukan bahwa pada tingkat kepercayaan 95%  bahwa terdapat 

pengaruh secara positif dan signifikan dari disiplin kerja terhadap kinerja karyawan 

pada perusahaan daerah air minum (PDAM) kota gorontalo. Hasil koefisien 

determinasi sebesar 46,0% variabilitas mengenai kinerja karyawan dapat dijelaskan 

oleh disiplin kerja pada perusahaan daerah air minum (PDAM) kota gorontalo, 

sementara sisanya sebesar 54,0% berupa variabel lain yang tidak termasuk dalam 

penelitian ini.  

  

5.2  Saran  

 Adapun dilihat dari permasalahan pada perusahaan daerah air minum kota 

gorontalo yakni terkait kurangnya rasa tanggung jawab karyawan dalam 

menyelesaikan/tugas pekerjaan yang diberikan dan masih ada para karyawan yang 

sering menunggu perintah dalam menjalankan tugas, serta masih adanya karyawan 

yang sering datang terlambat. Maka akhirnya peneliti merekomendasikan beberapa 

saran yang perlu dicermati pihak yang terkait dengan penelitian ini antara lain :  

5.2.1  Untuk Objek Penelitian  

 Perusahaan Daerah Air Minum Kota Gorontalo agar dapat meningkatkan 

kedisiplinan karyawan-nya, jika kedisiplinan terlaksanakan dengan baik maka 

kinerja karyawan akan meninggkat pula.   

5.2.2  Peneliti Selanjutnya   

 Diharapkan peneliti selanjutnya agar dapat mengembangkan hasil 

penelitian ini dengan menambahkan beberapa variabel yang lain yang belum 



termasuk pada penelitian ini seperti penempatan kerja, motivasi kerja dan lainnya 

yang berhubungan dengan Sumber Daya Manusia. 
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