
BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan diatas, maka dapat ditarik 

simpulan bahwa terdapat pengaruh kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan 

pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota Gorontalo. Kompensasi 

secara efektif dan efisien mempunyai pengaruh yang nyata terhadap kepuasan 

kerja karyawan. Hal ini dinyatakan dengan persamaan regresi. Selanjutnya 

berdasarkan hasil penelitian diperoleh analisis korelasi (r) sebesar 0,788 dan 

determinan korelasi (r
2
) sebesar 62,2 atau 62,2%. Hal ini menunjukkan bahwa 

62,2% variasi yang terjadi pada kepuasan kerja karyawan (Y) dipengaruhi oleh 

variabel Kompensasi (X), sedangkan sisanya 37,8% dipengaruhi oleh variabel lain 

seperti kedisiplinan, motivasi, kinerja, kepemimpinan dan lain-lain yang 

berhubungan dengan sumber daya manusia.  

5.2 Saran  

 Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, keterbatasan dan simpulan pada 

akhirnya peneliti merekomendasikan beberapa hal yang harus dicermti pihak yang 

terkait dengan penelitian ini antara lain: 

1. Sebaiknya pihak Perusahaan Daerah Air Minum Kota Gorontalo 

memberikan gaji lembur sesuai dengan jam lembur karyawan. 

2. Kepada pihak PDAM Kota Gorontalo diharapkan agar mengetahui 

bahwa kompensasi sangat berpengaruh terhadap kepuasan kerja 

karyawan. 



3. Perlu adanya penelitian lanjutan mengenai pengaruh kompensasi 

terhadap kepuasan kerja karyawan pada Perusahaan Daerah Air Minum 

(PDAM) Kota Gorontalo dengan menambahkan beberapa variabel lain 

yang belum diteliti pada penelitian ini. 
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