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BAB V 
PENUTUP 

 
5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat 

ditarik beberapa simpulan sebagai berikut: 

1. Disiplin Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota Gorontalo. Nilai t positif 

menunjukkan bahwa adanya hubungan yang searah antara Disiplin 

Kerja dengan Kinerja Pegawai pegawai Pada Perusahaan Daerah Air 

Minum (PDAM) Kota Gorontalo 

2. Motivasi Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota Gorontalo. Nilai t positif 

menunjukkan bahwa adanya hubungan yang searah antara Motivasi 

Kerja dengan Kinerja Pegawai Pada Perusahaan Daerah Air Minum 

(PDAM) Kota Gorontalo 

3. Secara simultan variabel bebas (Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja) 

secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat 

(Kinerja Pegawai Pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota 

Gorontalo). Kemudian nilai R Square adalah sebesar 0,7291. Nilai ini 

menunjukan bahwa sebesar 72,9% variabilitas Kinerja Pegawai Pada 

Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota Gorontalo Kota Gorontalo 

dapat dijelaskan oleh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja, sedangkan 
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sisanya sebesar 27,1% dapat dijelaskan oleh variabel lain yang tidak 

diteliti dalam penelitian ini 

 

5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Sebaiknya pimpinan Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota 

Gorontalo berupaya untuk meningkatkan kinerja pegawai dengan cara 

memberikan motivasi serta menciptakan iklim kerja yang baik sebagai 

representasi dari sebuah Motivasi Kerja yang kondusif bagi pegawai 

dalam melakukan tugasnya 

2. Sebaiknya pegawai berusaha untuk meningkatkan kinerjanya dengan 

cara memenuhi berbagai target baik dari segi kualitas yang ditetapkan 

serta kuantitas yang telah ditetapkan oleh pimpinan. Langkah konkrit 

yang harus dilakukan yakni dengan membina hubungan yang baik 

antara pegawai sehingga hasil kerja menjadi lebih tepat sasaran dan 

tepat waktu. 

3. Bagi peneliti selanjutnya sebaiknya merekonstruksi bentuk-bentuk 

pernyataan dalam penelitian ini serta mengembangkan operasional 

variabel langkah yang dapat dilakukan yakni dengan menggunakan 

skala guttman dalam pengumpulan data agar hasil jawaban responden 

dapat lebih objektif 
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