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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Dari penelitian dan analisis yang telah dilakukan maka peneliti 

mengambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Terdapat pengaruh motivasi kerja secara parsial terhadap 

produktivitas kerja karyawan. Semakin baik motivasi kerja maka 

akan mampu meningkatkan kualitas kerja dan ketepatan waktu 

kerja di Bank BTN Cabang Gorontalo 

2. Terdapat pengaruh fasilitas kerja secara parsial terhadap 

produktivitas kerja karyawan. Semakin baik fasilitas kerja dari suatu 

perusahaan akan mampu meningkatkan produktivitas karyawan di 

Bank BTN Cabang Gorontalo 

3. Besar pengaruh dari variabel motivasi dan fasilitas kerja secara 

simultan memiliki pengaruh yang nyata terhadap variabel 

produktivitas karyawan sebesar 38,9%, sedangkan 61,1% lainnya 

dipengaruhi oleh faktor-faktor lain diluar variabel yg diteliti, antara 

lain : insentif, dan kepemimpinan. 

 
5.2. Saran 

Saran yang peneliti dapat berikan terkait dengan penelitian ini 

antara lain sebagai berikut : 
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1. Disarankan kepada perusahaan agar memaksimalkan motivasi 

kerja. Karena ketika motivasi kerja diberikan dengan seimbang 

maka produktivitas karyawan sudah pasti meningkat.  

2. Sebaiknya perusahaan lebih memperhatikan fasilitas kerja, apabila 

karyawan merasa nyaman dengan fasilitas kantor produktivitas 

kerja mereka meningkat. Karena dipengaruhi oleh alat yang 

digunakan di tempat kerja. 

3. Untuk penelitian selanjutnya, disarankan menambahkan kompenen 

lain dalam penelitian selanjutnya, seperti gaya kepemimpinan, 

kompensasi, pelatihan dll. 
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