ABSTRAK

Rosita Hakim. Nim. 931 412 164. Pengaruh Insentif Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT Hasrat Abadi Dealer Yamaha
Cabang Telaga. Skripsi Program Studi S1 Manajemen, Jurusan
Manajemen, Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Gorontalo,
dibawah bimbingan Bapak Dr. Arifin Tahir, M.Si dan Ibu Dr. Irawaty
Igirisa, M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh insentif terhadap
produktivitas kerja karyawan pada PT. Hasjrat Abadi Dealer Yamaha
Telaga.dengan cara menyebar kuesioner kepada responden yang
telah memenuhi standar sampel yang telah ditentukan sehingga data
dalam penelitian ini merupakan data primer. Pengumpulan data
diperoleh dari hasil wawancara, observasi, kuisioner dan
dokumentasi. Kemudian analisis data menggunakan regresi linear
sederhana dengan bantuan program SPSS 21.

Hasil Penelitian menunjukan bahwa terdapat pengaruh yang
signifikan dari insentif terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT
Hasrat Abadi Motor Divisi Yamaha Cabang Telaga. Nilai Koefisien
regresi dengan arah postif menunjukan terdapat pengaruh yang
positif insentif terhadap produktivitas kerja karyawan Pada PT Hasrat
Abadi Motor Divisi Yamaha Cabang Telaga. Kemudian sebesar
30,5% variabilitas produktivitas kerja karyawan karyawan pada PT
Hasrat Abadi Motor Divisi Yamaha Cabang Telaga dapat dijelaskan
oleh pemberian insentif, sedangkan sisanya dapat dijelaskan oleh
variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Variabel lain
tersebut dapat berupa variabel motivasi kerja, gaya kepemimpinan,
budaya kerja, penempatan kerja, deskripsi pekerjaan, disiplin kerja,
keselamatan dan kesehatan kerja, pelatihan dan pendidikan (diklat),
komunikasi kerja, kompetensi karyawan dan tingkat stress kerja dari
karyawan.
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ABSTRACT

Rosita Hakim, Student Id. 931 412 164.The influence of incentive towards
employees’ work productivity at PT. HasjratAbadi Dealer Yamaha
Telaga.Skripsi, Bachelor Study Program of Management, Faculty of Economics,
State University of Gorontalo. Principal supervisor is Dr. ArifinTahir, M.Si and
Co-supervisor is Dr. Irawatylrigisa, M.Si.

This research aims at investigating the influence of incentive towards employees’
work productivity at PT. HasjratAbadi Dealer Yamaha Telaga by distributing
questionnaire to respondents that have met the standard, thus, the data obtained
are primary data. Data are collectedthrough observation, questionnaire, and
documentation. Then, data are analyzed using simple linear regression using SPSS
21 program assistance.

Research finding shows that incentiveinfluences employees’ work productivity at
PT. HasjratAbadi Dealer Yamaha Telaga. Positive value of coefficient regression
shows that there is an influence of incentive towards employees’ work
productivity at PT. HasjratAbadi Dealer Yamaha Telaga. Meanwhile, for 20.5%
employees’ work productivity variability can be explained by incentive
disbursement. However, considering determination coefficient is only 30.5%, it
means that there should be future research that can add several independent
variables such as, work motivation, leadership style, work placepaefit, fraining and
education, work communication, employees’ competency,Zind stress level of
employees.

Keywords: Employees” Work Productivity, Incentive Disbursement.
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