
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRAK 

 

Najmun A. Rupu. NIM 93143004. 2015. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Pada Kantor PT. PG (Pabrik Gula) Gorontalo. 

Skripsi, Program Studi S1 Manajemen Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing I Bapak Maha Atma Kadji, M.Si dan 

pembimbing II Ibu Dr. Yanti Aneta, S.Pd., M.Si. 

Penelitian ini bertujuan untukmengetahui serta memperoleh gambaran 

yang jelas tentang seberapa besar pengaruh Lingkungan Kerja terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan pada Kantor PT. PG (Pabrik Gula) Gorontalo. 

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan Metode Kuantitatif, melalui 

analisis Regresi sederhana dan uji Korelasi Model summery antara Lingkunan 

Kerja (X) dan Produktivitas Kerja (Y). Teknik pengumpulan data yang digunakan 

adalah melalui angket atau pembagian kuisioner. Berdasarkan hasil penelitian dan 

analisis data, persamaan Regresi yang dihasilkan yakni Ŷ= 5,675 + 0.794X. 

Dengan nilai determinasi r = 0,714 atau 71,4% yang menunjukkan presentasi 

variabel X (Lingkungan Kerja) terhadap variabel Y (Produktivitas Kerja). 

Sedangkan sesa presentasi 28,6 % dipengaruhi dari faktor lain yang tidak diteliti 

dalam penelitian ini . dalam hal ini hipotesis terdapat pengaruh positif dan 

signifikan antara variabel X (Lingkungan Kerja) terhadap variabel Y 

(Produktivitas Kerja) Pada Kantor PT. PG (Pabrik Gula) Gorontalo terbukti dan 

dapat diterima, yaitudengan tingkat korelasi 1,179 dan nilai signifikasi thitung = 

11,165 >  ttabel 4.875 dengan tingkat probabilitas α = 0,05 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Produktivitas Kerja 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


