
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Simpulan 

 Berdasarkan hasil analisis, maka penelitian mengenai Pengaruh 

Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di Kantor PT. PG 

Gorontalo dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Lingkungan Kerja di Kantor PT. PG Gorontalo secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. 

2. Lingkungan Kerja secara efektif dan efisien mempunyai pengaruh yang 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Hal ini dinyatakan 

dengan pengujian statistik melalui persamaan regresi. Selanjutnya dalam 

perhitungan keofisien determinasi menunjukkan r
2
=0,714 yang berarti 

bahwa sebesar 71,4% sedangkan sisanya sebesar 28,6% dipengaruhi oleh 

variabel lain yang tidak didesain dalam penelitian ini yaitu motivasi kerja, 

disiplin kerja, dan kompensasi. 

5.2. Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, keterbatasan dan kesimpulan 

pada akhirnya peneliti merekomendasikan beberapa hal yang perlu dicermati 

pihak yang terkait dengan penelitian ini antara lain: 

 

1. Bagi Pemimpin 



a. Perlu adanya perhatian dan kepedulian pimpinan terhadap 

lingkungan kerjanya agar karyawan lebih bersemangat dan dapat 

menyelesaikan tugasnnya dengan baik. 

b. Perlu adanya ketegasan pimpinan untuk mengarahkan karyawan 

agar dapat menjaga lingkungan kerjanya bersama. Sehingga 

tercipta lingkungan kerja yang baik. 

2. Bagi Karyawan 

a. Perlu adanya inisiatif sendiri dari karyawan agar dapat selalu 

menjaga lingkungan kerjanya dengan baik. 

b. Perlu adanya kesadaran dari setiap karyawan untuk selalu 

memperhatikan dan peduli atas lingkungan kerjanya. 
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