
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ABSTRAK 

 

Desriyanti Limonu, NIM. 931 413 168. Pengaruh Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Pada PT. PG (Pabrik Gula) 

Gorontalo. Program Studi Sarjana Manajemen, Jurusan Manajemen, Fakultas 

Ekonomi, Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing I, Irwan Yantu, S.Pd., M.Si 

dan Pembimbing II, Rizan Machmud, S.Kom, M.Si. 

Tujuan penelitian (1) untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

Keselamatan terhadap Motivasi Kerja Karyawan, (2) Untuk mengetahui seberapa 

besar pengaruh Kesehatan terhadap Motivasi Kerja Karyawan, (3) Untuk 

mengetahui seberapa besar pengaruh secara Simultan Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja terhadap Motivasi Kerja Karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh karyawan Pabrik PT. PG (Pabrik Gula) Gorontalo, Dan Sampel sebanyak 

61 dengan metode penarikan sampel menggunakan teknik Random Sampling.  

Metode Penelitian yang digunakan adalah metode Kuantitatif dengan 

menggunakan Analisis Regresi Linear Berganda. Proses analisis dalam penelitian 

ini menggunakan bantuan program SPSS 16,0. 

Hasil penelitian variabel Keselamatan berpengaruh positif terhadap 

Motivasi Kerja Karyawan. Hasil pengaruhnya yaitu positif dan signifikan, 

diperoleh nilai 0,476 atau 47,6% menunjukkan pengaruh yang sangat baik, dilihat 

dari thitung (4,077)
 
> ttabel (2,002), Sedangkan variabel Kesehatan Kerja berpengaruh 

positif terhadap Motivasi Kerja Karyawan. Hasil pengaruhnya yaitu positif dan 

signifikan, peroleh nilai 0,396 atau 39,6% menunjukkan pengaruh yang sangat 

baik, dilihat dari thitung (3,393) > ttabel (2,002). Berdasarkan nilai fhitung yaitu sebesar 

59,780 dengan p-value (nilai sig.) sebesar 0.000. Nilai ini jauh lebih kecil dari 

0,05 yang berarti berpengaruh secara simultan. Berdasarkan perhitungan koefisien 

determinasi diperoleh nilai R Square sebesar 0,673 Nilai ini berarti bahwa sebesar 

67,3% variabilitas mengenai Motivasi kerja Karyawan dapat diterangkan oleh 

variabel-variabel bebas dalam model (Keselamatan dan Kesehatan Kerja) 

sedangkan sisanya sebesar 32,7% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti 

dalam penelitian ini.  

 

Kata Kunci: Keselamatan,Kesehatan Kerja dan Motivasi Kerja Karyawan 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


