
BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka dapat diambil 

beberapa kesimpulan sebagai berikut :. 

1. Keselamatan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi 

kerja karyawan di PT. PG (Pabrik Gula) Gorontalo. Hasil pengaruhnya 

diperoleh nilai 0,476 atau 47,6% menunjukkan pengaruh yang sangat baik, 

dilihat dari thitung (4,077)
 
> ttabel (2,002), Semakin baik kondisi keselamatan 

kerja yang ada di perusahaan maka motivasi kerja karyawan juga akan 

semakin meningkat. 

2. Kesehatan kerja yang dimiliki oleh karyawan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap motivasi kerja karyawan di PT. (Pabrik Gula) Gorontalo. 

Hasil pengaruhnya diperoleh nilai 0,396 atau 39,6% menunjukkan pengaruh 

yang sangat baik, dilihat dari thitung (3,393) > ttabel (2,002). Semakin baik 

kesehatan kerja yang ada di perusahaan maka motivasi kerja karyawan juga 

akan semakin meningkat. 

3. Secara Simultan, kondisi keselamatan kerja dan kesehatan kerja berpengaruh 

secara signifikan terhadap motivasi kerja karyawan pada PT. Pabrik Gula 

Gorontalo. Berdasarkan nilai fhitung yaitu sebesar 59,780 dengan p-value 

(nilai sig.) sebesar 0.000. Nilai ini jauh lebih kecil dari 0,05 yang berarti 

berpengaruh secara simultan. Berdasarkan perhitungan koefisien determinasi 



diperoleh nilai R Square sebesar 0,673 Nilai ini berarti bahwa sebesar 67,3% 

variabilitas mengenai Motivasi kerja Karyawan dapat diterangkan oleh 

variabel-variabel bebas dalam model (Keselamatan dan Kesehatan Kerja) 

sedangkan sisanya sebesar 32,7% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak 

diteliti dalam penelitian ini diantaranya yaitu Penerapan Kompensasi. 

5.2. Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang diambil maka penulis memberikan beberapa 

saran sebagai berikut : 

1. Perusahaan sebaiknya memperhatikan kondisi keselamatan kerja yang ada di 

perusahaan, agar karyawan akan lebih semangat dan merasa terlindungi 

dalam menyelesaikan pekerjaannya. 

2. Perusahaan juga sebaiknya memperhatikan kondisi kesehatan kerja yang ada 

di perusahaan, agar karyawan akan lebih semangat dan merasa terlindungi 

dalam menyelesaikan pekerjaannya. 

3. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengamati variabel lain yang 

dapat mempengaruhi motivasi kerja karyawan selain keselamatan dan 

kesehatan kerja. 
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