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ABSTRACT

FITRIYANTI SALEH. 921 412 119. The Influence of Quality of Human Resource
in Accounting Field and Internal Controlling System toward Quality of Financial
Statement of Saving and Loan Cooperatives in Gorontalo City. Bachelor Study
Program of Accounting, Department of Accounting, Faculty of Economics, State
University of Gorontalo. 2016. Principal supervisor is La Ode Rasuli,
S.Pd. SE.,MSA and Co-supervisor is Ronald S. Badu, SE., M.Si.

This research aims at investigating the influence of quality of human resource in
accounting field and internal controlling system toward quality of financial
statement. It applies primary data collected from questionnaire. Population is all
administrators, board of controller, and employees in 7 saving and loans
cooperatives amounted to 99 people. Samples are 40 employees. Technique of

data analysis is multiple regression.

Research findings reveal that quality of human resources in accounting field
significantly influences the quality of financial statement of Saving and Loan
Cooperatives in Gorontalo City, and internal controlling system significantly
influences the quality of financial statement of Saving and Loan Cooperatives in
Gorontalo City. Simultaneously, quality of human resource in accounting field and
internal controlling system significantly influence quality of financial statement of
Saving and Loan Cooperatives in Gorontalo City. The a’tlllty of financial
statement of Saving and Loan Cooperatives in GorontaI&Cify variability can be
explained by quality of human resources and internal cr‘h@lling system showed
by determination coefficient (R?) for 36,9%. |8« ¢
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ABSTRAK

FITRIYANTI SALEH. 921 412 119. Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia
Bidang Akuntansi Dan Sistem Pengendalian Intern terhadap Kualitas Laporan
Keuangan pada koperasi simpan pinjam di Kota Gorontalo. Skripsi. Program
Studi S1 Akuntansi, Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri
Gorontalo. 2016. Dibawah bimbingan Bapak La Ode Rasuli, S.pd., SE., MSA dan
Bapak Ronald, S.Badu, SE., M.Si.

Penelitian ini betujuan untuk mengetahui pengaruh kualitas sumber daya
manusia bidang akuntansi dan sistem pengendalian intern terhadap kualitas
laporan keuangan baik secara parsial maupun simultan. Penelitian ini
menggunakan data primer berupa kuesioner. Jumlah populasi dalam penelitian
ini seluruh seluruh pengurus,badab pengawas dan karyawan yang ada pada 7
koperasi simpan pinjam yang berjumlah 99 orang pegawai. Sedangkan sampel
yang digunakan berjumlah 40 orang pegawai. Teknik analisis data yang
digunakan yakni regresi berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kualitas sumber daya manusia berpengaruh
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pada koperasi simpan pinjam di
Kota Gorontalo. dan sistem pengendalian intern berpengaruh signifikan terhadap
kualitas laporan keuangan pada koperasi simpan pinjam di Kota Gorontalo.
kualitas sumber daya manusia dan sistem pengendalian intern secara bersama-
sama berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pada koperasi
simpan pinjam di Kota Gorontalo. kemampuan variabilitas kualitas laporan
keuangan koperasi simpan pinjam di Kota Gorontalo dapat dijelaskan oleh
kualitas sumber daya manusia dan sistem pengendalian intern, ditunjukan

dengan koefisien determinasi (R?) sebesar 36,9%

Kata Kunci: Kualitas Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Intern,

Kualitas Laporan Keuangan



