BAB V

PENUTUP

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat

ditarik beberapa simpulan sebagai berikut:

1. Kualitas sumber daya manusia berpengaruh signifikan terhadap
kualitas laporan keuangan pada Koperasi Simpan Pinjam di Kota
Gorontalo. Adapun besar dari variabel kualitas sumber daya
manusia yakni 21,0%

2. Sistem pengendalian intern berpengaruh signifikan terhadap
kualitas laporan keuangan pada Koperasi Simpan Pinjam di Kota
Gorontalo.

3. Kualitas sumber daya manusia dan sistem pengendalian intern
secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap kualitas
laporan keuangan pada Koperasi Simpan Pinjam di Kota
Gorontalo. Kemampuan variabilitas kualitas laporan keuangan
Koperasi Simpan Pinjam di Kota Gorontalo dapat dijelaskan oleh
Kualitas sumber daya manusia dan sistem pengendalian intern,

ditunjukan dengan koefisien determinasi (R?) sebesar 36,6%.
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5.2 Saran
Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti
memberikan saran sebagai berikut:

1. Sebaiknya manajemen Koperasi Simpan pinjam yang ada di Kota
Gorontalo berupaya untuk meningkatkan hasil kerja dari pegawai
dalam hal keuangan dengan mengikutsertakan karyawan tersebut
dalam pendidikan dan pelatihan ataupun dalam peningkatan bahasa
asing ataupun bahasa nasional

2. Dalam hal pengendalian intern, sebaiknya pengawasan lebih
difokuskan pada penaksiran resiko harus perlu diperhatikan guna
untuk mencapai tujuan bersama dalam hal penyusunan laporan
keuangan yang berkualitas

3. Bagi peneliti selanjutnya sebaiknya merekonstruksi bentuk-bentuk
pernyataan dalam penelitian ini serta mengembangkan operasional
variabel Langkah yang dapat dilakukan yakni dengan menggunakan

skala guttman dalam pengumpulan data.
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