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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, peneliti menemukan 

bahwa PT. Bank Muamalat Cabang Gorontalo menyadari bahwa sumber 

daya manusia sebagai salah satu elemen aset perusahaan. Tetapi, untuk 

pengimplementasian akuntansi sumber daya manusia masih sama halnya 

dengan perlakukan akuntansi konvensional. Hal ini dapat dilihat pada 

beberapa point penting berikut: 

1. Untuk pengakuan sumber daya manusia PT. Bank Muamalat masih 

mengakui semua pengeluaran untuk sumber daya manusia sebagai 

biaya. Baik biaya dari kegiatan perekrutan sumber daya manusia 

hingga pengembangan sumber daya manusia diakui sebagai beban 

(expense). 

2. Untuk Pencatatan biaya-biaya sumber daya manusia PT. Bank 

Muamalat Cabang Gorontalo masih dicatat sebagai beban personalia 

tanpa dikapitalisasi terlebih dahulu sesuai dengan PSKAS 101 No 65. 

Tentang Laba Rugi. 

3. Untuk Penyajian dan Pelaporan biaya-biaya sumber daya manusia 

disajikan dalam Laporan Keuangan Laba Rugi sesuai dengan PSKAS 

101 No 47 tentang Aset Lancar. 

Penelitian ini pun berhasil menguak makna lain dari sumber daya 

manusia menurut pandangan PT. Bank Muamalat Cabang Gorontalo 
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bahwa aset sumber daya manusia dalam hal ini karyawan/pegawai tidak 

bisa dicantumkan dalam laporan keuangan neraca sebagai aset. PT. Bank 

Muamalat Cabang Gorontalo menyatakan bahwa aset sumber daya 

manusia adalah aset humanis yang beda perlakuannya dengan aset 

lainnya sehingga tidak bisa ditampakkan dalam laporan keuangan neraca 

disisi aktiva sebagaimana yang di perlakukan oleh Akuntansi Sumber 

Daya Manusia. 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas, peneliti memberikan beberapa 

saran yakni sebagai berikut: 

1. PT. Bank Muamalat Cabang Gorontalo harus lebih menelaah dan 

mengkaji kembali pemahaman tentang sumber daya manusia. dimana 

sumber daya manusia bukanlah karyawan/pegawai akan tetapi 

kekuatan dan daya yang dimiliki karyawan/pegawai itulah yang 

dikatakan sebagai aset yang harus dittampakkan dalam laporan 

keuangan neraca sebagai aktiva. 

2. PT. Bank Muamalat Cabang Gorontalo kiranya dapat menerapkan 

akuntansi sumber daya manusia karena upaya dan pengeluaran terkait 

sumber daya manusia ini cukup besar dan apabila ditampakkan dalam 

laporan keuangan akan menjadi informasi yang membantu sekaligus 

mendukung keputusan pihak internal maupun eksternal. 

3. Penelitian ini masih memiliki beberapa kelemahan dan keterbatasan. 

Terutama dalam hal pengukuran. Untuk itu peneliti merekomendasikan 
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untuk penelitian selanjutnya agar dapat menguraikan dan menggali 

informasi baru terkait pengukuran sumber daya manusia berhubung 

pada penelitian ini tidak membahas lebih dalam persoalan pengukuran 

yang valid dan pasti untuk sumber daya manusia. 
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