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ABSTRAK

NURSASMITA Y. HANI. NIM 932 314 002, “ Pengawasan Program Kerja
Lembaga Pemerdayaan Masyarakat (LPM) Pada Kantor Desa Molanihu Kecamatan Bongomeme
Kabupaten Gorontalo ’’. Makalah. Prodi Diploma III Administrasi Perkantoran, Jurusan
Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Gorontalo. 2016. Di bawah bimbingan Dr.
Yanti Aneta, S.Pd., M.Si. selaku pembimbing I dan Drs. Rusli Isa, M.Si. selaku pembimbing I1.

Peneliti ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana Proses Pengawasan Program
Kerja Lembaga Pemerdayaan Masyarakat (LPM) pada Kantor Desa Molanihu Kecamatan
Bongomeme Kabupaten Gorontalo. Kendala apa saja yang dihadapi pada pengawasan program
kerja Lembaga Pemerdayaan Masyarakat (LPM) dan upaya apa yang dilakukan untuk
mengatasai kendala-kendala dalam pengawasan Program kerja Lembaga Pemerdayaan
Masyarakat (LPM). Teknik pengumpulan data menggunakan teknik observasi, dan teknik
interview yaitu pengumpula data dengan cara mewawancarai secara langsung pimpinan dan
pegawai di Kantor Desa tersebut, selanjutnya dokumentern yang dilakukan dengan cara
memperoleh data melalui dokumen tertulis berhubungan dengan masalah yang diteliti.

Berdasarkan hasil pengamatan pada Kantor Desa Molanihu Kecamatan
Bongomeme Kabupaten Gorontalo pengawasan program kerja Lembaga Pemerdayaan
Masyarakat (LPM).

1. Program Kerja yang ada di Desa Molanihu Belum berjalan secara Optimal dan fungsi
Pengawasan program kerja Lembaga Pemerdayaan Masyarakat (LPM) belum terselenggara
secara Efektif.

2. Tidak tepat waktu, dimana program kerja LPM yang ada di desa Molanihu belum bisa
terlaksanakan di karenakan kurangnya tenaga kerja dan bahan-bahan yang di perlukan.
seperti pembangunan jembatan yang sampai saat ini belum terlealisasi, dikarena kurangnya
tenaga kerja dan bahan-Bahan Yang diperlukan.

3. Tidak Obijektif, dikarenakan kurangnya pengawasan dari ketua BPD kepada para anggota
tentang pengawasan program Kkerja.

Kata Kunci : Pengawasan Program kerja Lembaga Pemerdayaan Masyarat (LPM)



