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ABSTRAK

PRATAMA S. NURDIANTO, NIM 271410124, Penegakkan Peraturan Pemerintah
Nomor 53 Tahun 2010 Tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Studi Kasus di
BKPPD Kabupaten Bone Bolango), Program Studi IImu Hukum Fakultas Hukum,
Universitas Negeri Gorontalo, 2016.

Adapun tujuan penelitian yang hendak dicapai, adalah: Untuk mengetahui
Bagaimana Penegakan Pasal 3 ayat (11 dan 17) Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 53
Tahun 2010 Tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil di BKPPD Kabupaten Bone
Bolango. Untuk mengetahui bagaimana sanksi hukum terhadap pelanggaran Pasal 3
ayat (11 dan 17) Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 53 Tahun 2010 Tentang Disiplin
Pegawai Negeri Sipil di BKPPD Kabupaten Bone Bolango.

Penelitian ini termaksud pada jenis penelitian hukum social (sosiologis legal
research). Syahruddin Nawi dalam bukunya Penelitian Hukum Normatif versus
Penelitian Hukum Empiris, mengemukakan, bahwa:

“Penelitian hukum sosial adalah adalah penelitian yang dilakukan dengan

pendekatan pada realitas hukum dalam masyarakat. Penelitian ini didasarkan

pada adanya gejala berupa kesenjangan antara harapan (das solen) dengan
kenyataan (das sain) dibidang hukum. Dalam hubungan ini orientasi penelitian
adalah realitas hukum dalam masyarakat atau law in action”.

Sedangkan dilihat dari sifatnya termasuk penelitian deskriptif. “Penelitian
Diskriptif adalah penelitian yang memandu peneliti untuk mengekplorasi dan
atau memotret situasi yang akan diteliti secara menyeluruh, luas dan
mendalam.

Adapun kesimpulan peneliti sebagai berikut Bahwa Berdasarkan hal tersebut
diatas maka peneliti menyimpulkan Bahwa Dikabupaten Bonebolango terhadap
penegakan Disiplin PNS telah di buatkan aturan turunan dari pelaksanaan peraturan
pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 dimana pemerintah daerah Bone Bolango
membuatkan Peraturan Bupati Nomor 5 tahun 2014 tentang Kode etik PNS
Dilingkungan pemerintah daerah kab. Bone Bolango. Bahwa bahwa pemberlakuan
sanksi terhadap pelanggaran disiplin terkait dengan pelanggaran jam masuk itu
disesuaikan dengan aturan yang berlaku sebagaimana ketentuan Peraturan Bupati
kabupaten Bone Bolango Nomor 5 tahun 2014 tentang Kode Etik PNS.

Kata kunci : Penegakkan Hukum, Disiplin Pegawai Negeri Sipil



ABSTRACT

PRATAMA S. NURDIANTO, NIM 271410124, enforcement of Government
Regulation No. 53 of 2010 Concerning the Discipline of Civil Servants (A Case
Study in Bone regency BKPPD Bolango), Studies of Law, Faculty of Law, State
University of Gorontalo, 2016.

The research aimed to be achieved, are: To find out How Enforcement
Article 3 (11 and 17) of Government Regulation (PP) No. 53 of 2010 Concerning
Civil Servant Discipline BKPPD Bone Bolango District. To find out how the legal
sanctions against the violation of Article 3 (11 and 17) of Government Regulation
(PP) No. 53 of 2010 Concerning Civil Servant Discipline BKPPD Bone Bolango
District.
This study was intended by law research social (legal sociological research).
Syahruddin Nawi in his book versus Normative Legal Research Empirical Legal
Studies, argued that:

"Research is a social law is the research conducted by the approach to the
reality of law in society. The study was based on the presence of symptoms of
the gap between expectations (das solen) with reality (das sain) in the field of
law. In this connection, the orientation of research is legal reality in society or
the law in action "

While the views of nature including descriptive study. "Diskriptif research is

research that guides researchers to explore and or photographing situation to be
studied thoroughly, broad and deep.

The conclusion of researchers as follows Whereas Based on the above, the
researchers concluded that the county Bonebolango the enforcement of Discipline
PNS have been built rules derived from the implementation of the government
regulation No. 53 of 2010 in which the local government Bone Bolango made decree
No. 5 of 2014 on the Code of ethics of civil servants Papers local government
districts. Bone Bolango. Found that the imposition of disciplinary sanctions for
violations related to violations of the clock in line with the rules in force as the
provisions of the decree Bone Bolango district No. 5 of 2014 on the Code of civil
servants.

Keywords: Law Enforcement, Discipline of Civil Servants
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