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ABSTRAK 

DZULKHAIR E CONO (NIM : 271411163) ‘’ PENGAWASAN DINAS SOSIAL 

DAN TENAGA KERJA TERHADAP PENERAPAN UPAH MINIMUM DI 

KOTA GORONTALO ” DI BIMBING OLEH NIRWAN JUNUS SH.MH DAN 

SUWITNO YUTYE IMRAN, SH. MH Jurusan Ilmu Hukum Fakultas Hukum 

Universitas Negeri Gorontalo. 

 Penelitian ini membahas tentang pengawasan Dinas Sosial dan Tenaga Kerja 

terhadap penerapan upah minimum di Kota Gorontalo. Tujuan penelitian ini untuk 

mengetahui bagaimana pengawasan Dinas Sosial dan Tenaga Kerja terhadap 

penerapan upah minimum provinsi di Kota Gorontalo dan apa kendala yang di hadapi 

Dinas Sosial dan Tenaga Kerja terhadap Pengawasan upah minimum provinsi di Kota 

Gorontalo. Metode yang di gunakan dalam penelitian ini, peneliti menggunakan jenis 

penelitian Yuridis Empiris, menurut Soejono Soekanto. Dalam penelitian ini, 

maksudnya untuk mendeskripsikan data berdasarkan keadaan variabel, dan fenomena 

- fenomena yang terjadi ketika penelitian berlangsung dan menyajikan data 

berdasarkan kenyataan yang ditemukan di lapangan dan norma-norma hukum yang 

terdapat dalam peraturan perundang-undangan dan putusan-putusan pengadilan serta 

norma-norma hukum yang ada dalam masyarakat. 

Hasil penelitian saya pengawasan Dinas Sosial Dan Tenaga Kerja Provinsi 

Gorontalo belum efektif dalam melakukan pengawasan ketenagakerjaan terutama 

pada upaya inspeksi upah minimum karena dalam hal ini Dinas Sosial Dan Tenaga 

kerja Provinsi Gorontalo belum memiliki data-data tentang perusahaan yang belum 

menerapkan upah sesuai dengan peraturan yang berlaku Kendala-kendala yang 

dihadapi adalah tidak keterbukaan pengusaha dengan pegawai pengawsan 

ketenagakerjaan dan kurangnya pegawai pengawasan serta minimnya sarana 

prasarana yang diperlukan dalam hal untuk mengawasi. 

Kata Kunci : Pengawasan, Tenaga, Kerja. 
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