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ABSTRAK 

FandiAristo Nurdin (131408039), 2016, SKRIPSI, “KompetensiManajerialKepalaSekolah Di 
SMP Negeri 1 BoliyohutoKab. Gorontalo”. Jurusan Manajemen Pendidikan Fakultas Ilmu 
Pendidikan Universitas Negeri Gorontalo.Pembimbing I Dr. Arifin Suking, M.Pd dan 
Pembimbing II Dr. Novianty Djafri, M.Pd.I 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimanaketerampilan konsep, 
Keterampilanmanusiawi,danketerampilanteknik kepala sekolah di SMP Negeri I Boliyohuto. 
Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan pendekatan studi kasus. Tehnik 
pengumpulan data dilakukan dengan tiga cara yaitu, observasi, wawancara, dan dokumentasi. 
Subyek dalam penelitian ini adalah kepala sekolah, wakasek kesiswaan, wakasek kurikulum, dan 
guru. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa : 1) Keterampilan konsepkepala sekolah SMP 
Negeri 1 Boliyohuto dalam hal penyusunan perencanaan sudah berjalan dengan baik 
meskipun kepala sekolah hanya menganalog atau mengacu pada kegiatan-kegiatan tahun 
sebelumnya yang telah dibuat. Dalam hal pengawasan kepala sekolah melakukan 
pemantauan dalam hal pelaksanaan program, agar hasil dari pelaksanaan program sesuai 
dengan standar yang diharapkan. Untuk itu kepala sekolah melakukan tindakan korektif, 
sehingga program sekolah terlaksana dengan baik. Dalam hal pencapaian sasaran yang 
telah ditetapkan, dilakukan dengan cara melakukan monitoring dan evaluasi secara 
berkesinambungan. Kemudian dalam evaluasi kepala sekolah memberikan pengertian 
benar dan tidaknya, serta dalam pelaporan pelaksanaan program kegiatan sekolah 
dilakukan dengan membuat laporan tahunan 2) Keterampilan manusiawikepala sekolah 
SMP Negeri 1 Boliyohuto dalam hal pemberdayaan para guru lebih ditekankan pada 
bidang keahlian yang dimiliki oleh seorang guru. Dengan demikian pemberdayaan yang 
dilakukan dapat berjalan maksimal sesuai dengan potensi-potensi yang ada kemudian 
dalam menciptakan budaya dan iklim kerja yang kondusif dan inovatif kepala sekolah 
memiliki kesiapan dan kemampuan untuk membangkitkan semangat kerja guru dan 
mampu menciptakan iklim dan suasana yang kondusif, aman, nyaman, tentram dan 
menyenangkan serta berbudaya. Memberikan teladan kedisiplinan dengan datang tepat 
waktu menurut aturan tata tertib sekolah, serta memotivasi guru. Dengan demikian sikap 
tersebut dapat menumbuhkan budaya kedisiplinan bagi segenap warga sekolah, serta 
memotivasi guru. Dengan demikian sikap tersebut dapat menumbuhkan budaya 
kedisiplinan bagi segenap warga sekolah sebagai cermin dari iklim sekolah yang positif. 3) 
Keterampilan teknikkepala sekolah SMP Negeri 1 Boliyohuto dalam hal pengelolaan dan 
pemanfaatan sistem informasi sekolah dalam mendukung pengembangan sekolah di bidang 
IT, dalam hal penyampaian informasi yang berkaitan dengan program dan kegiatan sekolah 
yang sudah dilaksanakan maupun yang akan dilaksanakan sekolah baik secara audio 
visual, dokumentasi foto maupun tertulis sudah menggunakan kemajuan teknologi dan 
informasi. Salah satu hal yang menjadi perwujudan dari bentuk sistem informasi sekolah 
berupa website dari sekolah SMP Negeri 1 Boliyohuto. Sehingga seluruh elemen sekolah 
maupun orang tua siswa dan masyarakat dapat dengan mudah mengakses informasi 
tentang sekolah melalui situs tersebut. 

Kata Kunci : KompetensiManajerial, Kepalasekolah 
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ABSTRACT 

Fandi Aristo Nurdin (131408039), 2016, Thesis, "Managerial Competence 
Principal In SMP Negeri 1 Boliyohuto Kab. Gorontalo ". Education Management 
Department Faculty of Education, State University Gorontalo. Supervisor I Dr. 
Arifin Suking, M.Pd and Supervisor II Dr. Novianty Djafri, M.Pd.I 

The purpose of this study was to determine how the concept of skills, human skills 
and technical skills of school principals in SMP Negeri I Boliyohuto. This study uses 
qualitative research with case study approach. Techniques of data collection is done in 
three ways, namely, observation, interviews, and documentation. The subjects in this study 
is the principal, vice principal of student, vice principal of curriculum, and teachers. 

These results indicate that: 1) Skills concept (conceptual skills) the principal of 
SMP Negeri 1 Boliyohuto in terms of planning is already well underway although the 
principals only menganalog or refer to the activities of the previous year have been made. 
In the event that the principal supervisory monitoring in terms of implementation of the 
program, so that the results of the implementation of the program in accordance with the 
standards expected. For the principals to take corrective action, so that the school program 
carried out well. In terms of achieving the target set, done in a way to monitor and evaluate 
on an ongoing basis. Later in the evaluation of principals provide an understanding of right 
and whether or not, as well as in reporting the implementation of the program school 
activities conducted by making annual reports 2) Skills humane (human skills) the 
principal of SMP Negeri 1 Boliyohuto in terms of empowering teachers with more 
emphasis on areas of expertise possessed by a teacher. Thus empowerment can run up in 
accordance with the potentials that exist and then create a culture and a conducive working 
environment and innovative principals have the readiness and the ability to raise the 
morale of teachers and creating a climate and atmosphere conducive, safe, comfortable, 
peaceful and pleasant and cultured. Giving the example of discipline to come on time 
according to the rules of conduct of the school, and to motivate teachers. Thus these 
attitudes can foster a culture of discipline for all members of the school, and to motivate 
teachers. Thus these attitudes can foster a culture of discipline for all members of the 
school as a reflection of a positive school climate. 3) Skills technique (TEKHNICAL 
skills) the principal of SMP Negeri 1 Boliyohuto in the management and utilization of 
school information system in support of school development in the IT field, in terms of 
delivering information relating to programs and school activities that have been 
implemented or will be implemented school well audio-visual, photographic 
documentation and written already using advances in technology and information. One 
thing that became the embodiment of this form of school information system in the form of 
a website of SMP Negeri 1 Boliyohuto. So that all elements of the school and the parents 
and the public can easily access information about the school through the site. 
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