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Bab V 

Kesimpulan Dan Saran 

A. Kesimpulan 

Dari hasil penelitian, serta hasil analisis data dan pembahasan. maka dapat 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Proses pengambilan keputusan kepala sekolah di SMA Se Kota Gorontalo berada 

pada kategori baik dengan persentase 73,74%. 

2. Motivasi Kerja guru Di SMA Se Kota Gorontalo berada pada kategori baik dengan 

persentase 72,26%. 

3.  Terdapat pengaruh antara pengambilan keputusan kepala sekolah terhadap motivasi 

kerja guru di SMA Se Kota Gorontalo 86,49% 

Saran 

Dengan memperhatikan hasil dan pembahasan di atas, maka penulis dapat 

mengemukakan beberapa saran sebagai berikut : 

1. Bagi dinas pendidikan hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan 

pertimbangan dalam meningkatkan mutu kepala sekolah. 

2. Bagi kepala sekolah, hasil penelitian  ini dapat  dijadikan sebagai bahan masukan 

agar diharapkan mampu membangun/belajar, Agar kedepannya lebih baik lagi.  

3. Bagi guru diharapkan kontribusi dari penelitian ini untuk menambah wawasan 

pengetahuan tentang motivasi kerja guru.  

4. Bagi peneliti agar peneliti selanjutnya dapat meneliti lebih banyak lagi dari 

pengembangan aspek-aspek pengambilan keputusan kepala sekolah dan faktor lain 

yang dapat mempengaruhi motivasi kerja guru. 
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