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BAB V 

PENUTUP 

 

 

A. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya maka peneliti 

dapat menyimpulkan bahwa : 

1. Konteks program dalam pengembangan soft skill untuk mahasiswa bidik 

misi Universitras Negeri Gorontalo dalam peningkatan mutu akademik 

sudah berjalan dengan baik 

2. Input dari  program dalam pengembangan soft skill untuk mahasiswa bidik 

misi Universitras Negeri Gorontalo dalam peningkatan mutu akademik 

sudah berjalan dengan baik 

3. Proses dari  program pengembangan soft skill untuk mahasiswa bidik misi 

Universitras Negeri Gorontalo dalam peningkatan mutu akademik sudah 

berjalan dengan baik 

4. Produk dalam program pengembangan soft skill untuk mahasiswa bidik 

misi Universitras Negeri Gorontalo dalam peningkatan mutu akademik 

sudah berjalan dengan baik 
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B.  SARAN 

Adapun saran yang diharapakan peneliti adalaha:  

1. Bagi dosen pembinaan karakter pengembangan soft skill agar dapat 

menjalankan  dan melaksanakan program pengembangan soft skill bagi 

mahasiswa bidik misi secara bertahap dan mengevaluasi kembali apa yang 

menjadi kebutuhan mahasiswa. 

2.  Bagi pemerintah kampus agar kiranya mengarahkan dosen-dosen dalam 

pembinaan karakter, mulai dari pengimputan fasilitator/co fasilitator untuk 

lebih meningkatkan pengetahuan maupun kemampuan dalam memberikan 

pengembangan soft skill bagi mahasiswa bidik misi. 

3. Bagi warga kampus agar kiranya mendukung program pengembangan soft 

skill bagi mahasiswa yang menjadi salah satu pilar unggulan Universitas 

Negeri Gorontalo. 

4. Bagi penulis semoga dapat mengambil pengalaman dari program 

pengembangan soft skill tersebut untuk dijadikan referensi apabila suatu 

hari penulis mencari kerja maka dengan adanya soft skill bisa diterapkan 

dalam dunia kerja kedepanya. 

5. Semoga program ini dapat dijadikan bahan masukan bagi dosen dan 

mahasiswa yang melakasanakan kegiatan program pengembangan soft 

skill. 
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