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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Dengan memperhatikan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti di 

Kantor Cabang Dinas Pendidikan  Kecamatan Kota Selatan Kota Gorontalo yang 

mengkaji tentang efektivitas pengawasan pimpinan di Kantor Cabang Dinas 

Pendidikan Kecamatan Kota Selatan Kota Gorontalo maka peneliti menarik beberapa 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Pengawasan dalam merencanakan kegiatan berada pada kategori efektif, artinya 

pimpinan sudah dapat memberdayakan kemampuan yang dimilikinya namun 

masih tetap harus dikembangkan lagi untuk mencapai nilai maksimal. 

2. Pengawasan dalam mengorganisasikan kegiatan berada pada kategori efektif 

artinya pimpinan organisasi  telah dapat memanfaatkan segala sumber daya yang 

ada di organisasi bersangkutan khususnya di kantor cabang dinas pendidikan kota 

selatan kota gorontalo  untuk mencapai hasil yang diinginkan. meskipun demikian 

pimpinan masih perlu untuk meningkatkan pemanfaatan sumber daya dengan cara 

mengelola seluruh sumber daya tersebut ke tingkat yang lebih baik lagi. 

3. Pengawasan dalam mengkoordinasikan kegiatan berada pada kategori efektif, 

dimana pimpinan telah benar-benar mampu untuk menjalin kerja sama yang baik 

tidak hanya dengan anggota organisasi  tetapi juga dengan mitra kerja yang 

lainnya.. 
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B. Saran  

Adapun saran yang diharapkan pada penelitian ini adalah: 

1. Bagi Kepala Dinas Pendidikan, diharapkan agar lebih meningkatkan pelaksanaan 

pengawasan sehingga dapat meningkatkan efektivitas organisasi. 

2. Bagi para pegawai di Cabang Dinas Pendidikan Kecamatan Kota Selatan Kota 

Gorontalo,diharapkan agar dapat  mengerti, memahami dan memiliki rasa 

tanggung jawab yang besar terhadap tupoksinya masing-masing yang sudah 

dijabarkan dalam pedoman uraian tugas Dinas Pendidikan Kota Gorontalo 

sehingga akan berusaha bekerja semaksimal mungkin walaupun tanpa ada 

pengawasan dari pimpinan. 

3. Bagi peneliti  

Berikutnya diharapkan untuk lebih memperdalam kembali penelitiannya 

khususnya pada aspek-aspek yang belum dikaji oleh penelitian ini, utamanya 

tentang efektivitas pengawasan pimpinan dapat lebih lanjut di informasikan. 
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